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1. WINTER COURSES ON DIVERSITY (school year 2024‐2025) 

1.1 Introduction to addressing hate crimes and anti‐gypsism (5th edition)  
 

All the information on the course can be found here: 

https://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_fpo_17171/datos_val.html 

https://diversidad.umh.es/2025/11/20/cursos‐de‐invierno‐sobre‐diversidad/ 

Dates: from 24 November to 19 December 

No. of hours: 25 hours 

Format: Online 

Members of the teaching and research staff, research staff and doctoral staff enrolled: 2 

Number of enrollees from other groups: 13 

COURSE GOALS 

‐ Analyse the right to equality and non‐discrimination and its scope as a higher value of our legal system. 

‐ Look at the historical origin, evolution and conceptualisation of hate crimes. 

‐ Identify the most common forms of discrimination that can lead to a hate crime. 

‐  Learn  the  limits  and  obstacles  for  prosecuting  hate  crimes,  with  a  special  focus  on  freedom  of 

expression. 

‐ Study the issue of anti‐gypsism as a specific type of discrimination against gypsies, as well as its origin, 

historical evolution and current impact. 

‐ Reveal and understand  forms of anti‐gypsism  from a gender perspective and  its  impact on women’s 

lives. 

STURCTURE OF THE COURSE 

Block 1. Discrimination and hate crimes. 

Block 2. Discrimination against gypsies: an approach to anti‐gypsism. 

Block 3. Anti‐gypsism from a gender perspective. 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 Learning about affective‐sexual and gender diversity (1st edition)  
 

All the information on the course can be found here: 

https://diversidad.umh.es/2025/11/20/cursos‐de‐invierno‐sobre‐diversidad/ 

https://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_fpo_17388/datos_val.html 

Dates: from 13 November to 11 December 

No. of hours: 25 

Format: Online 

Members of the teaching and research staff, research staff and doctoral staff enrolled: 1 

Number of enrollees from other groups: 17 

COURSE GOALS: 

‐ Understand affective‐sexual diversity in the academic and social fields. 

‐ Provide students resources and practical tools. 

‐ Teach students about the various realities of the LGTBIQ+ community. 

‐ Learn about the support process in Trans‐related experiences. 

‐ Foster critical thinking. 

‐ Give visibility to role models of the LGTBIQ+ community. 

STRUCTURE OF THE COURSE: 

‐ BLOCK 1: Theory on affective‐sexual and identity diversity, and gender expressions 

‐ BLOCK 2: Practical part with information on LGTBIQ+ role models 

‐ Aspects of affective‐sexual and identity diversity, and gender expressions  

‐ LGTBIQ+ role models  

‐ Factors that impact a transition process / Trans experiences (I)  

‐ Factors that impact a transition process / Trans experiences (II)  

‐ LGTBIQ+ role models  

‐ Introduction to Queer theory  

 

 

   



2. PROGRAMME FOR TRAINING TEACHERS AND IMPROVING TEACHING 

OF THE UMH 2025 (school year 2024‐2025) 
 

PROGRAMME FOR TRAINING TEACHERS AND IMPROVING TEACHING OF THE UMH  

In the school year 2024‐2025, we presented the XXIII EDITION of the Programme for Training 

Teachers and  Improving Teaching of  the Miguel Hernández University. This programme  is a 

result  of  the  training  demands  and  needs  put  forth  by  our  teachers,  and  of  the  goals 

established  in the Strategic Plan for Quality and the Plan for Assessing Teaching of the UMH, 

promoting innovative teaching and educational excellence as a guarantee of the quality of the 

university education. 

This programme  focuses on  the close  relation between  the university  teachers’  training and 

the quality of  the education, and covers a  set of activities and  resources  that  the university 

institution organises to improve the personal and professional development of its participants. 

The  programme  is  open  to  constant  changes  and  improvements  that  have  increased  its 

number  of  training  proposals  and  activities  thanks  to  the  involvement  of  the  departments, 

centres and the entire teaching staff of the Miguel Hernández University. 

GOALS: 

1. The goals of the Programme for Training Teachers and Improving Teaching are: 

2. Ensure the quality of the teaching and achieve educational excellence. 

3. Train  the  university  teaching  staff  in  the  various  elements  that  affect  the  teaching‐

learning  process:  planning  the  teaching,  teaching  methods,  evaluation,  motivating 

students, communication skills, autonomous learning, office hours, etc. 

4. Provide strategies to support teaching and research: statistical resources, bibliographic 

searches, oral and written communication techniques, etc. 

5. Prepare  the  university  teaching  staff  for  the  teaching  possibilities  provided  by  new 

information and communication technologies. 

Training formats: 

● Initial training for University Education.PDF.187 kB  

● Training in Innovative Teaching and Educational Excellence 

 

*PROGRAMME ON INITIAL TRAINING IN UNIVERSITY EDUCATION 
 

This  is a training programme designed to provide  initial teacher training, which  is required to 

work  as  a  university  teacher.  It  is  included  in  the  Programme  for  Training  Teachers  and 

Improving Teaching of the Miguel Hernández University of Elche. 

‐ GOALS 

▪ Understand the institutional context of the teaching staff of the UMH: teaching, management 

and research. 

▪ Share teaching experiences with academic tutors and programme participants.  



▪ Deliver training on key skills and knowledge for university education:  

planning, methods, evaluation, motivation... 

▪ Promote innovative teaching. 

‐ WHO IT IS AIMED AT 

It is aimed at the teaching staff of the Miguel Hernández University of Elche and the research 

staff of the UMH that also teaches (proof must be furnished on the assigned teaching duties by 

printing the relevant authorisation signed by all parties). 

4. DURATION: 100 hours, including a 3‐hour session on equality and diversity. 

 

 

Number of participating teaching and research, research and doctoral staff members: 25 

   



 

*TRAINING PROGRAMME ON INNOVATIVE TEACHING AND 

EDUCATIONAL EXCELLENCE 
 

 

This  programme  intends  to  continue  advancing  the  need  to  ensure  a  culture  of  ongoing 

innovation and improvement of the university’s teaching‐learning process. 

It  is a programme of ongoing support for the professional development of the teaching staff, 

including a series of courses that meet the preferences expressed by our teachers. It includes a 

variety of  topics  related  to  learning, curriculum design,  teaching and  research methods, and 

other  resources  that  favour  the  professionalisation  of  the  duties  of  the  university  teaching 

staff. 

GOALS 

1. Train the university teaching staff on the various elements that affect the teaching‐

learning process: planning the teaching, teaching methods, evaluation, motivating 

students, communication skills, autonomous learning, office hours and new 

technologies applied to teaching. 

2. Meet the training needs and interests of the teaching staff. 

Aimed at the entire teaching and research staff of the UMH. 

 

This programme included the following courses on diversity: 

*STRATEGIES  FOR  AN  EFFECTIVE  INCLUSION  OF  LGTBIQ+  STUDENTS  AND 

SUPPORT FOR DIVERSITY  

Start date: 07‐06‐2025 

End date: 15‐06‐2024 

Members of the teaching and research staff, research staff and doctoral staff enrolled: 6 

Timetable: from 09:00 to 12:00 



Location: Classroom 2.1 of the La Galia building 

Format: On‐site 

Goals: 

‐ Learn the education needs and realities of LGBITQ+ students in the university context 

‐ Acquire inclusive pedagogic strategies that promote and affirm sexual and gender 

diversity, guaranteeing a safe learning environment 

‐ Manage protocols for the prevention, tackling and resolution of potential conflicts 

related to sexual orientation‐based‐ and/or gender identity and expression‐based 

discrimination 

Contents: 

‐ Terminology and key concepts on diversity 

‐ Frameworks on LGTBIQ+ rights 

‐ Queer perspective in the classroom 

‐ Support for members of the LGTBIQ+ community 

‐ Creating safe educational environments 

‐ Mediation strategies in cases of LGTBIQphobic discrimination 

‐ Accompanimient in cases of LGTBIQphobic exclusion 

 

 

Evaluation of the course, including total and average results from a student survey, global 

figures on course participants and spaces for comments from the students: 

 

 

 



*STRATEGIES FOR AN EFFECTIVE INCLUSION OF STUDENTS WITH DISABILITIES 

AND SPECIAL EDUCATION NEEDS 

 Duration: 12 hours (9 hours on‐site and 3 hours of independent work) 

Dates: 10, 12 and 17 June 2025 

Timetable: From 09:00 to 12:00 

Location: Classroom 2.1 of the La Galia building. Elche campus 

Format: On‐site 

Number  of  enrollees:  13  (Members  of  the  teaching  and  research  staff,  research  staff  and 

doctoral staff) 

Goals: 

● Learn the educational needs that students with disabilities and/or special education 

needs (i.e. functional diversity) can have in order to conduct an inclusive education. 

● Acquire basic teaching strategies based on the universal design for learning. 

● Manage protocols of adaptation and for solving potential conflicts. 

 

Contents: 

 The Disability Support Unit of the UMH. Terminology. 

 Universal accessibility. 

 Digital accessibility. 

 Support tools.  

 Support for people with physical disabilities and reduced mobility.  

 Support for people with visual disabilities. 

 Support for people with hearing disabilities. 

 Support for people with intellectual disabilities and autism spectrum disorders and 

other specific learning difficulties (ADHD, dyslexia...). 

 Support for people with psychosocial disabilities. 

 Protocol for requests for adaptations (implementation). 



 

3. CONFERENCES ON DIVERSITY 
 

3.1 III CONFERENCE ON LGTBIPHOBIA IN SPORT 
Date: 19 February 2025 

Timetable: from 11:00 to 13:00 

Location: Plaça de Baix hall of the UMH 

Members of the teaching and research staff, research staff and doctoral staff enrolled: 1 

Number of enrollees from other groups: 6 

Information on the conference: https://diversidad.umh.es/2025/02/14/iii‐jornada‐lgtbiq‐fobia‐

en‐el‐deporte/ 

The Miguel  Hernández University  of  Elche  (UMH)  held,  on  19  February  and  from  11:00  to 

12:45, the  III UMH Conference against LGTBIQ+phobia. Sport and Diversity, organised by the 

Vice‐Rectorship for Culture, Equality and Diversity through its Diversity Office and the Healthy 

Campuses  and  Sports Office of  the UMH,  in  cooperation with  the  First Vice‐Presidency  and 

Department of Social Services, Equality and Housing of the Valencian Government. The activity 

was conducted in the assembly hall of the Valona building in the Elche campus. 

This  conference  was  aimed  at  the  entire  university  community  and  the  interested  public. 

Participation was completely free of charge. 



   

 

 

3.2 II CONFERENCE ON TRANS REMEMBRANCE AND INTERSEX SOLIDARITY 

 

Date: 10 November 

Timetable: from 09:30 to 18:30. 

Location: Plaça de Baix hall 

Members of the teaching and research staff, research staff and doctoral candidates enrolled: 

1 

Number of enrollees from other groups: 68 

 

All  the  information  on  this  conference  can  be  found  here: 

https://diversidad.umh.es/2025/10/20/ii‐jornada‐memoria‐trans‐y‐solidaridad‐intersex/ 

 

 

The  Miguel  Hernández  University  held,  on  10  November,  the  II  Conference  on  Trans 

Remembrance and  Intersex Solidarity, a gathering aimed at acknowledging the experiences 

and challenges of trans and intersex individuals, as well as fostering empathy, reflection and 

solidarity inside and outside the university environment. 

 

The conference  included the participation of activists, artists and specialists who addressed 

physical  and  gender  diversity  from  various  viewpoints:  intersexuality,  artivism,  health  and 

social care realities and drag as a form of expression and resistance. 

 



 

 

3.3 VI Conference for the International Day of Persons with Disabilities 

Date: 3 November 2025 

Timetable: From 09:00 to 19:30 

Location: Auditorium of the Severo Ochoa building  in the Sant Joan d’Alacant campus of the 

Miguel Hernández University. 

Number of enrollees: 

● Members of the teaching and research staff, research staff and doctoral staff: 4 

 

● Other groups: open to students of the entire UMH 

 

Format: On‐site 

Description / Goals: 

The Miguel Hernández University celebrated the International Day of Persons with Disabilities 

by holding the VI Conference on Inclusion and Diversity, a gathering aimed at giving visibility to 

disabilities and  raising awareness on  them,  fostering empathy  and equal opportunities, and 

promoting inclusion, especially in the university environment. 

 

 



4. Awards on diversity and disability 

Goal: 

Highlight  and  incentivise  academic  initiatives  that  integrate  the  diversity  and  disability 

perspectives  through  teaching, research and  the  transfer of knowledge, promoting  inclusion, 

visibility,  equal  opportunities  and  an  improvement  of  the  quality  of  life  of  all  people  and 

groups. 

Awards included: 

1. Awards in the Framework of the Inclusion, Visibility, Quality of Life Improvement 

and Rights of People with Disabilities 

 

○ Description: Rewarding projects that include the disability perspective in their 

results, providing solutions, visibility or strategies to improve the quality of life 

of people with disabilities. 

 

○ Categories: 

 a) Final Bachelor’s and Master’s Degree Dissertations and Doctoral Theses 

b) Research projects related to disability 

 

2. Awards in the Framework of Promoting Diversity 

 

○ Description: Rewarding projects that integrate the diversity (cultural, 

geographical and/or ethnical, LGTBIQA+...) perspective in teaching, research or 

the transfer of knowledge, fostering inclusion and equality in the academic 

and social fields. 

 

○ Categories: 

 a) Final Bachelor’s and Master’s Degree Dissertations and Doctoral Theses 

b) Research projects related to diversity 

 


