
ANUALIDAD DE 2025 

ÓRGANO COMPETENTE: Vicerrectorado de Cultura, 

Igualdad y Diversidad. 

 

SERVICIO/OFICINA RESPONSABLE: Unidad de Igualdad  

 

EJE  I  ‐  LA  PROMOCIÓN  DE  UNA  CULTURA  DE  IGUALDAD  DE  TRATO  Y 

OPORTUNIDADES 

Acción I.1.1: Diseñar e implantar una estrategia de difusión del II Plan de Igualdad y 
su  contenido, utilizando diferentes  canales de  comunicación  con  los que  cuenta  la 
Universidad (notas de prensa, jornadas de presentación, jornadas de bienvenida y/o 
acogida,  comunicación  interna y mailing, anuncios  institucionales,  cartelería,  redes 
sociales…), con metodologías dirigidas hacia todo su público objetivo. CUMPLIDA 

 

Indicadores 

 

● Número de acciones de difusión por tipo de acción. 
● Número  de  acciones  considerando  los  segmentos  de  la  comunidad 

universitaria. 
● Número  de  actividades  de  bienvenida  que  incorporan  información 

considerando los segmentos de la comunidad universitaria. 

Evidencias: 

A tener en cuenta que tanto en  los días conmemorativos como en  la publicación de acciones 

específicas  se  recuerda  la  ubicación  en  el  II  Plan  de  esa  acción  con  el  cumplimiento  del 

objetivo. 

 

‐ UMH8M DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2025 

Programa de actividades: https://igualdad.umh.es/2025/03/03/umh8m‐dia‐
internacional‐de‐las‐mujeres‐2025/ ‐ https://igualdad.umh.es/2025/03/04/umh8m‐
dia‐internacional‐de‐las‐mujeres‐2025‐2/ ‐ 
https://igualdad.umh.es/2025/04/02/curso‐gratuito‐de‐defensa‐personal‐con‐motivo‐
del‐dia‐de‐lesport/ 
Entrega de premios Convocatoria Premio Perspectiva de Género 2024 para TFG, TFM, 
Tesis Doctoral e Investigación 

‐ La UMH impulsa más de 40 actividades en favor de la igualdad de género durante el 
curso 2024‐2025. 28 de julio de 2025. Nota de prensa  

‐ Conmemorativas  del  Día  Internacional  de  la  Eliminación  de  la  Violencia  contra  la 
Mujer.  Con  motivo  del  día  25  de  noviembre,  la  UMH  organizó  una  campaña 
institucional con diversas actividades de sensibilización y prevención de la violencia de 



género,  incluida  la  iluminación de edificios y conferencias especializadas en distintas 
formas de violencia. Nota de prensa 

‐ Conversatorio  sobre  la  violencia  de  género  digital.  Organizado  por  la  Facultad  de 
Ciencias Sociales y Jurídicas, con  la participación de  la Unidad de  Igualdad de  la UMH 
para abordar la violencia de género en entornos digitales. Nota de prensa 

Acción  I.2.1:  Organizar  actos  institucionales  de  sensibilización,  al  menos,  en  torno  a  la 
celebración de los días 11 de febrero (Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia), 8 
de  marzo  (Día  Internacional  de  la  Mujer)  y  25  de  noviembre  (Día  Internacional  por  la 
eliminación de  la violencia contra  las mujeres). Se procurará que  los actos vertebren todos 
los campus de  la UMH y cuenten con  la participación de Centros Universitarios, Servicios y 
Unidades Administrativas. CUMPLIDA 

 

 

Indicadores 

 

● Número de efemérides conmemoradas  
● Número de Campañas realizadas y acciones o eventos relacionados 
● Número de centros y unidades y servicios administrativos implicados 

Evidencias: 

 

‐ #UMH11F ‐ Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia.  Con el objetivo de 

fomentar  las  vocaciones  científicas  y  tecnológicas  entre  jóvenes  de  Elche,  el 

Parque  Científico  de UMH  organizó  el  lunes,  10  de  febrero  de  2025,  la  jornada 

“Ciencia y Tecnología en Femenino – PCUMH”. Durante la jornada, la directora de 

la Unidad de  Igualdad de  la UMH, Rosario Carmona Paredes,  impartió una charla 

con  la  que  buscaba  familiarizar  a  las  alumnas  con  estas  tecnologías  (Science, 

Technology,  Engineering  and Maths)  y mostrarles  las  oportunidades  que  tienen 

estas  disciplinas  y  las  carreras  que  se  pueden  desarrollar  en  el marco  de  ellas, 

dando a conocer algunos perfiles históricos relevantes. 

https://parquecientificoumh.es/noticias/cerca‐de‐una‐veintena‐de‐estudiantes‐

en‐jornada‐ciencia‐y‐tecnologia‐en‐femenino 

‐ UMH8M DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2025 

Programa de actividades: https://igualdad.umh.es/2025/03/03/umh8m‐dia‐
internacional‐de‐las‐mujeres‐2025/ ‐ 
https://igualdad.umh.es/2025/03/04/umh8m‐dia‐internacional‐de‐las‐
mujeres‐2025‐2/ ‐ https://igualdad.umh.es/2025/04/02/curso‐gratuito‐de‐
defensa‐personal‐con‐motivo‐del‐dia‐de‐lesport/ 

Entrega de premios Convocatoria Premio Perspectiva de Género 2024 para TFG, 
TFM, Tesis Doctoral e Investigación 

‐ Conmemorativas del Día  Internacional de  la Eliminación de  la Violencia  contra  la 
Mujer.  Con  motivo  del  día  25  de  noviembre,  la  UMH  organizó  una  campaña 
institucional con diversas actividades de sensibilización y prevención de la violencia 



de  género,  incluida  la  iluminación  de  edificios  y  conferencias  especializadas  en 
distintas formas de violencia. Nota de prensa 

‐ Conversatorio  sobre  la violencia de género digital. Organizado por  la Facultad de 
Ciencias  Sociales  y  Jurídicas,  con  la  participación  de  la Unidad  de  Igualdad  de  la 
UMH para abordar la violencia de género en entornos digitales. Nota de prensa 

Acción  I.2.3:  Planificar,  diseñar,  ejecutar  y  evaluar  actividades  formativas  en materia  de 
igualdad  entre  mujeres  y  hombres,  transversalidad  y  lenguaje  igualitario  dirigidos  a  la 
comunidad universitaria, con conocimientos específicos. CUMPLIDA 

 

Indicadores 

 

● Número  de  acciones  formativas  propuestas  (al  menos,  una  por 
colectivo: PAS, PDI/PI, Estudiantado) 

● Número de acciones formativas realizadas 
● Reconocimientos específicos para PDI y PAS incluidos 
● Ratio  de  mujeres  y  hombres  que  completan  las  formaciones 

ofertadas. 
● Ratio de mujeres y hombres que imparten las formaciones ofertadas 
         

 

Evidencias: 

‐ Formación PDI ‐ Docencia e Investigación 2025. Programa de Innovación Docente y 
Excelencia Educativa 

‐ La categoría de género en la investigación. Fechas de realización: 18, 19, 20 y 26 
de junio de 2025. Duración: 12h. Nº matriculados/as: 8; 4 mujeres y 4 hombres. 
Impartido por Juana Aznar Márquez y Purificación Heras González. 
‐ Herramientas para introducir la perspectiva de género en la docencia. Fechas de 
realización: 7, 9, 14 y 16 de julio de 2025. Duración: 12h. Nº matriculados/as: 12; 
11 mujeres y 1 hombre. Impartido por Juana Aznar Márquez y Purificación Heras 
González. 

Programa Inicial Docencia Universitaria 2025 
‐ Perspectiva de género en la docencia y la investigación. Fecha de realización: 15 
de mayo de 2025. Duración: 3h. Nº matriculados/as: 25; 14 mujeres y 11 
hombres. Impartido por Purificación Heras González. 

‐ Curso de verano 2025.  

‐ Violencia sexual y atención: Detecta el acoso sexual en tu entorno, XIII 
Edición. Fechas de realización: 16 de junio 2025 al 18 de julio de 2025. 
31 matrículas: 26 mujeres y 5 hombres. Profesorado: 2 mujeres. 

‐ Violencia de género y sistema sanitario: detección y atención a las 
víctimas. XI Edición. del 1 al 28 de julio de 2025. 35 matrículas: 29 
mujeres y 6 hombres. Profesoras mujeres 2. 

‐ La igualdad entre mujeres y hombres y el lenguaje inclusivo. III Edición. 
17 matrículas: 3 mujeres y 14 hombres. Profesorado: 3 mujeres y 1  
hombre. 

                    ‐ Curso de invierno 2025  

                        ‐ La igualdad entre mujeres y hombres y el lenguaje inclusivo, II Edición. 
22 matrículas: 18 mujeres y 4 hombres. Profesorado 2 mujeres y 1 hombre. 



                        ‐ Violencia sexual y atención: Detecta el acoso sexual en tu entorno. XIV 
Edición. 29 matrículas: 24 mujeres y 5 hombres. Profesorado: tres mujeres. 

 

Acción I.2.4: Elaborar y difundir recomendaciones específicas sobre lenguaje y comunicación 
igualitaria. CUMPLIDA 

 

Indicadores 

 

● Documento de lenguaje y comunicación igualitaria e inclusiva 
● Número  de  divulgaciones  de  las  recomendaciones  en  canales  de 

comunicación  (e.g.,  CCTV,  redes  sociales),  web  de  la  Unidad  de 
Igualdad, notas de prensa y email institucional 

Evidencia: 

‐ Curso "Promoviendo Lenguaje No Sexista desde la Unidad de Igualdad con 
ChatGPT" impartida por Asunción Vicente Ripoll, ingeniar telemática, a las 
personas que integran la Unidad de Igualdad y colaboradoras. 

LOVELACE PROJECT ‐ https://lovelace.umh.es/ 

OBJETIVO:  El  sesgo  de  género  en  los  chatbots  de  inteligencia  artificial  puede 
afectar  la manera en que  las personas se relacionan con ellos y cómo perciben a 
mujeres  y  hombres  en  distintos  contextos.  Por  ello,  este  proyecto  tiene  como 
objetivo  desarrollar métodos  y  protocolos  objetivos  y  rigurosos  para  evaluar  el 
sesgo de género en  los contenidos generados por  los chatbots de  IA, asegurando 
así que su empleo sea inclusivo y no promueva la discriminación. 

‐ Correo enviado al PDI en 5 de junio de 2025. 

Estimadas compañeras, Estimados compañeros, 

Con motivo de la elaboración de las Guías Académicas del curso 2025‐2026 os 

escribimos  para  solicitar  la  incorporación  en  las  mismas  de  un  lenguaje 

respetuoso e  incluyente. Este es uno de  los objetivos recogidos en el II Plan de 

Igualdad y en el  I Plan de Equidad, Diversidad e  Inclusión de  la UMH. Ambos 

planes persiguen, entre sus propósitos, la comunicación de manera respetuosa 

y  accesible  para  todas  las  personas  y  colectivos.  En  este  sentido,  al  ser  el 

profesorado  un  agente  de  comunicación  de  primer  orden,  el  uso  que  haga, 

tanto del  lenguaje oral  como del  escrito,  es  significativo  en  la  formación del 

alumnado. 

Por ello, os animamos a seguir  la Guía de Recomendaciones para un Lenguaje 

no  Sexista  e  Inclusivo,  en  la  que  se muestran  ejemplos  para  representar  las 

diferentes  personas  y  realidades  que  conviven  en  nuestra  sociedad  y  que  os 

pueden  servir  en  las  guías  y  en  vuestra  docencia 

https://igualdad.umh.es/files/2023/04/GuiaLenguaje2023.pdf 

Recibid un afectuoso saludo 

‐ La  Unidad  de  Igualdad  dispone  de  una web  específica  de  recursos  para  la 

docencia con perspectiva de género enlace  



Acción II.4.3 Diseñar estrategias para incentivar la incorporación de la perspectiva de género 

en la docencia de grados y másteres universitarios. CUMPLIDA 

 

Indicador  ● Difusión  de  información  de  la  pertinencia  de  la  introducción  de  la 

perspectiva de género en la docencia con enlace a recursos 

 

Evidencia: 

‐ La Unidad de Igualdad dispone de una web específica de recursos para la docencia con 

perspectiva de género enlace  

‐ Formación PDI ‐ Docencia e Investigación 2025. Programa de Innovación Docente y 
Excelencia Educativa 

La categoría de género en la investigación. Fechas de realización: 18, 19, 20 y 26 
de junio de 2025. Duración: 12h. Nº matriculados/as: 8; 4 mujeres y 4 hombres. 
Impartido por Juana Aznar Márquez y Purificación Heras González. 
Herramientas para introducir la perspectiva de género en la docencia. Fechas de 
realización: 7, 9, 14 y 16 de julio de 2025. Duración: 12h. Nº matriculados/as: 12; 
11 mujeres y 1 hombre. Impartido por Juana Aznar Márquez y Purificación Heras 
González. 

‐ Programa Inicial Docencia Universitaria 2025 
Perspectiva de género en la docencia y la investigación. Fecha de realización: 15 
de mayo de 2025. Duración: 3h. Nº matriculados/as: 25; 14 mujeres y 11 
hombres. Impartido por Purificación Heras González. 

Acción  II.4.4 Desarrollar  y poner  a disposición del profesorado  recursos  y materiales para 

incorporar  la perspectiva de género en  la docencia, adaptándolo a  la  idiosincrasia de cada 

centro universitario. CUMPLIDA 

 

Indicadores 
● Creación de repositorio con recursos y materiales. 

● Difusión por parte de Facultades y Escuelas de  los materiales específico
puestos a disposición. 

 

Evidencia: 

Web de la Unidad de Igualdad en su pestaña Recursos e Informes 

https://igualdad.umh.es/recursos‐docentes/  

1. Difusión  por parte  de  Facultades  y  Escuelas  de  los materiales  específicos  puestos  a 

disposición.  

Acción II.5.1 Formar al personal docente y/o investigador sobre cómo incluir la perspectiva 
de género en sus investigaciones.  CUMPLIDA 
 

Indicadores 
● Nº de acciones formativas propuestas 
● Nº de acciones formativas realizadas 
● Nº de personas participantes desglosadas por sexo 



Evidencias: 

Formación PDI ‐ Docencia e Investigación 2025. Programa de Innovación Docente y 
Excelencia Educativa 

‐ La categoría de género en la investigación. Fechas de realización: 18, 19, 20 y 26 de 
junio de 2025. Duración: 12h. Nº matriculados/as: 8; 4 mujeres y 4 hombres. Impartido 
por Juana Aznar Márquez y Purificación Heras González. 

‐ Herramientas para introducir la perspectiva de género en la docencia. Fechas de 
realización: 7, 9, 14 y 16 de julio de 2025. Duración: 12h. Nº matriculados/as: 12; 11 
mujeres y 1 hombre. Impartido por Juana Aznar Márquez y Purificación Heras 
González. 

Programa Inicial Docencia Universitaria 2025 

‐ Perspectiva de género en la docencia y la investigación. Fecha de realización: 15 de 
mayo de 2025. Duración: 3h. Nº matriculados/as: 25; 14 mujeres y 11 hombres. 
Impartido por Purificación Heras González. 

 

 


