Definicion del Indicador:

Porcentaje de investigadores por categoria y personal gestor asistentes a las jornadas
formativas en OTM-R por campus de la UMH

Responsable:

Vicegerente Recursos Humanos

Fecha Inicio:

Marzo 2020

Asociado a la Accioén:

8ACC Mejorar la eficacia de los procesos
de contratacion

Forma de obtencion de los datos:

Registro de asistentes

Unidades en las que se mide:

Periodicidad en la toma de datos:

Porcentaje Anual
SEGUIMIENTO N° N° OBSERVACIONES, PROPUESTAS
FECHA PREVISTO OBTENIDO DE MEJORA
- - Sin dato
Junio 2020
25% PI 32% PI La formacion se realizé online y se
Junio 2021 10% gestores | 16% gestores grabo en el aula platé de la UMH
estando disponible para toda la
comunidad universitaria.
Desglose por categorias de PI: R1
(15%), R2 (20%), R3 (30%) y R4
(35%)
- - El video esta disponible y accesible
Junio 2022 a todo el personal investigador.
- - El video esta disponible y accesible
Junio 2023 a todo el personal investigador.
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