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1i. Porcentaje de investigadores por categoría satisfechos con el plan de diversidad 
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Responsable: 
 
Directora de la Unidad de Igualdad 
 
 

Fecha Inicio: 
 
Junio 2020 

Asociado a la Acción: 
 
6ACC Elaborar un plan de diversidad 

 

Forma de obtención de los datos: 
 
Encuesta de satisfacción 
 
 
 

 

Unidades en las que se mide: 
 
Porcentaje  

Periodicidad en la toma de datos: 
 
Anual  
 

 

SEGUIMIENTO 
FECHA 

Nº 
PREVISTO 

Nº  
OBTENIDO 

OBSERVACIONES, PROPUESTAS 
DE MEJORA 

 
Junio 2020 

- 
 

- Sin datos 

 
Junio 2021 

60% 77.9 % Encuesta realizada durante el mes 
de abril de 2021. No existen 
diferencias significativas respecto a 
la categoría del investigador. 

 
Junio 2022 

- - Sin datos. El I Plan de Diversidad de 
la UMH está vigente hasta 
diciembre de 2024. A partir de esa 
fecha está prevista la elaboración 
del II Plan de Diversidad. Por 
consiguiente, la próxima encuesta 
de satisfacción tendrá lugar tras la 
aprobación del II Plan de 
Diversidad. 

 
Junio 2023 
 

- - Sin datos. El I Plan de Diversidad de 
la UMH está vigente hasta 
diciembre de 2024. A partir de esa 
fecha está prevista la elaboración 
del II Plan de Diversidad. Por 
consiguiente, la próxima encuesta 
de satisfacción tendrá lugar tras la 
aprobación del II Plan de 
Diversidad. 

 


