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	SEGUIMIENTO FECHA
	Nº PREVISTO
	Nº 
OBTENIDO
	OBSERVACIONES, PROPUESTAS DE MEJORA

	Diciembre 2020

	-

	-
	La UMH está en proceso de reflexión, debate y elaboración del nuevo reglamento de contratación de PI

	
Diciembre 2021
	90%
	100%
	El nuevo reglamento aprobado por Consejo de Gobierno en marzo de 2021 incorpora la totalidad de sugerencias aprobadas en los Focus Groups.

	
Diciembre 2022

	-
	-
	Sigue en vigor el reglamento aprobado en 2021.

	

Diciembre de 2023 
	-
	-
	Sigue en vigor el reglamento aprobado en 2021. La UMH está en proceso de reflexión, debate sobre posibles modificaciones al reglamento de contratación de PI.
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