LaUMH dara estabilidad ala carrera
laboral con un mejor plan de contratos
para evitar la fuga de cientificos

» El nuevo «Cadigo Etico y de Integridad en la Investigaciony actualiza las tablas salariales e
incluye las estancias de movilidad y las horas lectivas »La CE avala el plan de la Universidad
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B Ofrecer una estabilidad profe-
sionalylaboralasusinvestigado-
resy atraer a su campus al talen-
to de fuera son dos de los objeti-
vos que se ha marcado la Univer-
sidad Miguel Herndndez (UMH)
de Elche. Para ello se ha elabora-
doun plan de accién paralos pré-
ximos afios compuesto por una
veintena de actuaciones. «Este
plan de accién busca incentivar
las carreras investigadorasy, ex-
plica el coordinador del Area para
la Mejora de la Investigacion de
la UMH, Manuel Jordan, sobre el
«Cédigo Btico y de Integridad en
laInvestigacién» que ha creadola
institucién académica.
Conelobjetivo de cuidarypro-
teger los recursos humanos de la
Universidad ilicitana, se ha reno-
vado todo el reglamento de con-
tratacién de personal investiga-
dor, una actuacion que ha sido
avalada porla Comisién Europea.
Estarenovacién incluye, entre sus
principales mejoras, la actualiza-
cién de los intervalos de las cate-
gorfasfijadasenlastablassalaria-
les, lo que permitird potenciar las
carreras de los cientificos. A par-
tirdeahora, cualquier contrato de
personal investigador también
permitird estancias de movilidad
enelextranjero, deun maximode
90 dfas, sin que afecten al salario.
Esdecir, laUMH seguird abonan-
do esos hasta tres meses que sus
contratados pueden permanecer
en cualquier otra institucién me-
jorando sus conocimientos,

Impartir clases

Otradelas mejoras asociadasala
contratacién es que al personal
investigador se le permitird im-
partir hasta un maximo de 80 ho-
ras lectivas al ano. «Mas alld de
realizar una buena investigacion,
tienen que impartir docencia
para poder acreditarse. Con esta
mejora, en cuatro anos lograrfan
los créditos necesarios para la
acreditacién. Detodos modos, es-
tas acciones son voluntariasy, ar-
gumenta Jordan, quien también
pone como ejemplos de las nue-
vaslineasenlas que estd trabajan-
do ahora la UMH la Escuela de
Doctoradoyla Oficina de Proyec-
tos Europeos e Internacionales.
«Si creamos cientificos responsa-
bles, Espafia tendré futuro. Por

eso es tan importante el cédigo
ético. Mejorar las carreras inves-
tigadoras de nuestro personal,
con contratosfijosyestablesen el
tiempo, nos convertird en una
Universidad atractiva para captar
altalento defuera», anade el exvi-
cerrector de Investigacién.

Investigadoras de la UMH desarrollan un proyecto en un laboratorio del campus ilicitano.

Laactualizacién de las buenas
précticas cientificas de la UMH
tiene entre sus objetivos adaptar-
se a los nuevos requerimientos
éticos y legales, asf como alinear-
se con el concepto de investiga-
ciéneinnovacionquedefiendela
CE en su programa Horizonte
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2020y con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de Naciones
Unidas. También se profundiza
enlos conceptos que tienen como
finalidad maximizarlaintegridad
cientifica de los investigadores y
de los estudiantes que estdn ac-
tualmente en formacién.

LA CLAVE

RECONOCIMIENTO

Puntera en Ciencias de la
Salud y Agroalimentarias
P Algunas de las clasifica-
ciones mundiales de mayor
prestigio avalan los estudios
de la UMH en terrenos como
las Ciencias de la Salud o las
Agroalimentarias.

LA CIFRA

ANOS

Renovacion del Sello de
Calidad que concede la CE
» La Universidad ilicitana
ha conseguido renovar du-
rante este afio el Sello de
Calidad que la Comisién Eu-
ropea le otorgo en 2019.

En este sentido, también cabe
recordar que la CE otorgé hace
dos afios alaUMH el Sello de Ex-
celencia en Recursos Humanos
para la Investigacion (HRS4R),
una distincién que ha sido reno-
vada durante el presente 2021.
Este sello de excelencia reconoce
de manera oficial el compromiso
delaUniversidadilicitanaconlos
niveles mds exigentes de calidad
en todos los procesos que estdn
relacionados conla contratacion,
las condiciones de trabajo, la for-
macién, la gestién o la responsa-
bilidad del personal investigador.

Evaluacion
El plan de accién implantado por
la UMH ha superado la evalua-
cién correspondiente a la segun-
dafase, denominada «Interim As-
sessment», con un informe posi-
tivo del equipo internacional de
evaluadores. Estos examinadores
externos han llegado a la conclu-
sibndequeel plandeacciéndela
UMH estd garantizado «de forma
robusta y sistemdtica». Ademds,
indican que la institucién acadé-
mica estd progresando en la im-
plementacién de acciones de ca-
lidad apropiadas y mejoradas.
Todas estas nuevas actuacio-
nestambién abren otrasvias de fi-
nanciacién, yaquelaUniversidad
ilicitana forma parte de un redu-
cido grupo, puesto que el sello de
excelencia que concede la CE tan
solo lo poseen una veintena de
universidades ptiblicas en Espa-
na. LaUMH fuela segunda enre-
cibirlo en la Comunidad Valen-
ciana, tras la Universitatde Valén-
cia. Subuenhacerlos iltimos dos
anos le ha permitido la renova-
cién de esta acreditacion.



