
Definición del Indicador: 
  
2i. Porcentaje de investigadores por categoría y gestores formados en materia de diversidad 
 

 

1 de 1 
 

 

Responsable: 
 
Director de la Unidad de Igualdad  
 
 

Fecha Inicio: 
 
Septiembre 
2020 

Asociado a la Acción: 
 
6ACC Elaborar un plan de diversidad  

 

Forma de obtención de los datos: 
 
Registro de asistentes a las jornadas formativas 
 
 
 

 

Unidades en las que se mide: 
 
Porcentaje 

Periodicidad en la toma de datos: 
 
Anual 
 

 

SEGUIMIENTO 
FECHA 

Nº 
PREVISTO 

Nº  
OBTENIDO 

OBSERVACIONES, PROPUESTAS 
DE MEJORA 

 
Septiembre 2020 

- 
 

- Todavía no se disponía de un Plan 
aprobado por Consejo de Gobierno 

 
Septiembre 2021 
 

10% 16% 17.1% R4; 15.6% R3; 10.7%; R2; 
8.4 % R1 
2 % gestores 

 
Septiembre 2022 

   

 


