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1. PRESENTACION

El Cdédigo de Buenas Practicas Cientificas (en adelante, CBPC) de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH) engloba un conjunto de
indicaciones sobre la prdctica de la actividad cientifica, destinados a
favorecer la calidad de la investigacion realizada y a prevenir problemas de
integridad en el comportamiento de los cientificos, del personal investigador
en formacion y de los estudiantes que participan en actividades de
investigacion. Su contenido es complementario a lo que ya disponen las
normas legales existentes y ha sido actualizado por el Comité de Etica e
Integridad en la Investigacién (CEll) de la UMH, antiguo Organo Evaluador de
Proyectos, para su uso a partir del curso académico 2020/21. La primera
edicion del CBPC se publicd en abril de 2011.

Esta segunda edicion tiene como objetivo adaptar el CBPC a los nuevos
requerimientos ético-legales, asi como alinearlo con el concepto de
investigacion e innovaciéon responsable que define la Comisidbn Europea en su
programa Horizonte 2020 y con los principios y valores que emanan de la
Agenda 2030, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.
Ademds, en una época en la que hasta la produccion cientifica se cuestiona,
es importante profundizar en los conceptos que tienen como finalidad
maximizar la integridad cientifica de investigadores/as y estudiantes en
formacion. Para ello, en la presente revision se han tenido en cuenta dos
documentos de referencia en integridad cientifica: El Cédigo Europeo de
Conducta para la Integridad en la Investigacion, publicado por ALLEA (All
European Academies) y The Concordat to Support Research Integrity, un
acuerdo que busca proporcionar un marco nacional (Reino Unido), entre
cuyos firmantes estdn las universidades, para garantizar la buena conducta en
investigacion.

El CEll es un érgano independiente al servicio de la comunidad cientifica entre
cuyas funciones destaca el propiciar un mejor conocimiento interno del CBPC,
velar por la observancia y cumplimento de los preceptos que se incluyen en
dicho codigo, asi como actualizar sus contenidos. Ademds, debe permanecer
atento y receptivo hacia los nuevos problemas relacionados con la integridad
cientifica, atender consultas o arbitrar en posibles conflictos relacionados con
dicha integridad y evaluar la idoneidad de todas las propuestas de
investigacion desde un punto de vista ético-legal.
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2. INVESTIGACION E INNOVACION RESPONSABLE

La Investigacidon e Innovacion Responsable (lIR) constituye un enfoque que
anticipa y evalla las implicaciones potenciales y las expectativas sociales con
respecto a la investigacion y la innovacion, con el objetivo de fomentar el
diseno de investigacion e innovacion inclusivas y sostenibles.

La IIR implica que los actores sociales (investigadores/as, ciudadanos,
encargados de formular politicas, empresas, organizaciones del sector
terciario, etc.) trabajen juntos durante todo el proceso de investigacion e
innovacion para alinear mejor tanto el proceso como sus resultados con los
valores, necesidades y expectativas de |la sociedad.

En la prdctica, la IR se implementa como un paquete que incluye la
participacion de multiples actores y la ciudadania en la investigacion y la
innovacion, lo que permite un acceso mas facil a los resultados cientificos, la
incorporacion del género y la éfica en el contenido y proceso de
investigacion e innovacion y la educacion cientifica formal e informal.

La Comision Europea describe la IIR como un marco que consiste en seis areas
de accién clave que la UMH adopta en el presente codigo:

e Compromiso puUblico y participacion ciudadana: El compromiso publico
en IRR consiste en crear el futuro de manera conjunta con ciudadanos vy
organizaciones de la sociedad civil, y también en incorporar la mayor
diversidad posible de actores sociales, que normalmente no
intferactuarian entre si, en asuntos de ciencia y tecnologia. Se puede
resumir en: Ciencia con y para las personas.

e Acceso abierto: El acceso abierto permite mejorar la reproducibilidad de
la ciencia y reducir las desigualdades en el acceso al conocimiento y la
innovacion. La responsabilidad en la investigacion e innovacion va en
esta direccidén y, por tanto, siempre que sea posible, el investigador debe
publicar en abierto. Concepto también ligado con el de transparencia.

e Igualdad de género: El género es un tema fransversal y se integra en
cada una de las diferentes partes del programa de trabajo, desde la
composicion de los equipos al estudio del sexo/género como unad
variable mas, lo que garantiza un enfoque mds integrado de
investigacion e innovacion. En la UMH, ampliamos este concepto e
incluimos los conceptos de equidad, diversidad e inclusidon, con el
objetivo de velar por la no discriminacion de ningun tipo, en coherencia
con las politicas de igualdad e inclusion que la universidad tiene en vigor.
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o Efica e Integridad: La éfica es una parte integral de la investigacion de
principio a fin, y el cumplimiento ético se considera fundamental para
lograr la excelencia en investigacion. También incluye evitar cualquier
violacion de la integridad en la investigacion, lo que significa, en
particular, evitar la fabricacion, la falsificacion, el plagio u ofra mala
conducta en investigacion. No hay ciencia de calidad sin integridad
cientifica.

e Educacion cientifica: El desarrollo de capacidades y el desarrollo de
formas innovadoras de conectar la ciencia con la sociedad debe ser una
prioridad. Esto ayudard a hacer que la ciencia sea mds atractiva para los
jovenes, aumentar el apetito de la sociedad por la innovaciéon y abrir mas
actividades de investigacion e innovacion. Se trata de promover la
educacion cientifica formal e informal, de manera que llegue al mayor
numero de personas.

e Gobernanza: Todo lo anterior se promueve a través de acciones
infegradas que promueven el cambio institucional, para fomentar la
adopcidon del enfoque de lIR por parte de todos.

Los investigadores/as de la UMH deben tener presentes estas é dreas de
accion para su promocion y aplicacion, en el dmbito de sus competencias y
posibilidades, en su actividad académica diaria, especiaimente en las
actividades de investigacion o formacion en investigacion que realicen.

Por otro lado, es importante destacar en este apartado uno de los valores mas
importantes de la UMH: la responsabilidad social y la sostenibilidad econdmica,
ambiental y social. Este valor estd directamente relacionado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, incluidos en la Agenda
2030.

Los 17 ODS quedan perfectamente integrados con las 6 dreas de accion
clave vistas:

e Compromiso publico y participacion ciudadana para mejorar la vida de
las personas

e Acceso abierto e igualdad de género para reducir las desigualdades

e Ffica e integridad para respetar a otfras personas, a la universidad, a la
sociedad y a nosotros mismos

e Educacioén cientifica para que el conocimiento cientifico se extienda,
cree nuevas vocaciones cienfificas y todo ello redunde en una mejora en
la sociedad

e Buen gobierno para establecer politicas y procedimientos adecuados
que promuevan y faciliten la investigacion responsable
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La investigacion realizada en la UMH, puesto que debe basarse en el
compromiso publico y la participacion ciudadana, debe alinearse, en la
medida de lo posible, con uno o varios de los ODS en los tres ejes de
sostenibilidad citados: econdmico, social y ambiental.

Fuente: Adaptado de la presentacion J. Rockstrém y P. Sukhdev en la conferencia EAT

Los vicerrectorados con competencias en investigacion e innovacion
responsable se comprometen a:

e Disenar indicadores que permitan medir la responsabilidad de la
actividad investigadora de una manera objetiva

e Promover la mejora de dichos indicadores con programas y acciones
especificas que estimulen un cambio progresivo hacia una investigacion
e innovacion mds responsable en la UMH
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3. COMPROMISOS DE DIFUSION Y APLICACION

Una responsabilidad bdsica de la comunidad investigadora es formular los
principios de la investigacion, definir los criterios de una conducta investigadora
adecuada, maximizar la calidad y la solidez de la investigacién, y responder de
forma apropiada a las amenazas a la integridad en la investigacion o a los
incumplimientos de la misma.

Los érganos de gobierno de la UMH deben:

e Promover la concienciacion y garantizar una cultura imperante de
infegridad en la investigacion.

e Ejercer su liderazgo en la formulacion de politicas y procedimientos claros
relativos a las buenas prdcticas de investigacion y la gestion transparente
y adecuada de las infracciones.

e Respaldar una infraestructura adecuada para la gestion y la proteccion
de datos y de material de investigacion en todas sus formas, necesarios
para la reproducibilidad, la trazabilidad y la rendicion de cuentas.

e Promocionar las prdcticas transparentes y reproducibles en la
contratacion y la promocion de investigadores/as, teniendo en cuenta el
sello de calidad europeo: Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R): http://hrs4r.edu.umh.es/

La UMH publicard en su web el contenido del CBPC vigente, para su libre
consulta y disposicion. Ademdas, facilitard los recursos necesarios para su
adecuada difusién y aplicacion.

Una de las funciones del CEll, tal y como se define en su Reglamento, es
propiciar un mejor conocimiento interno del CBPC, asi como velar por la
observancia y cumplimento de los preceptos que se incluyen en el CBPC. Por
ese motivo, el CEll, a fravés de la Oficina de Investigacion Responsable (OIR),
realizard acciones especificas de difusion y formacién sobre los conceptos
incluidos en el CBPC.

Ademds, los directores de los Departamentos, Institutos y Centfros de
Investigacion, serdn responsables de difundir el CBPC a todo su personal actual,
asi como al personal de nueva incorporacion, en el momento de su ingreso. Por
ofra parte, los directores de madster, responsables de los programas de
doctorado y decanos de la UMH, serdn responsables de difundirlo a los alumnos
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que se formen en investigacion: alumnos de Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajo
Fin de Mdster (TFM) y doctorandos.

Los investigadores/as y estudiantes en formacion en investigacion deben
conocer el CBPC y aplicarlo en su actividad cientifica.

4. PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION

Las buenas prdcticas de investigacion se basan en principios fundamentales
de integridad en la investigacion:

e Fiabilidad a la hora de garantizar la calidad de la investigacion, que se
refleja en el diseno, la metodologia, el andlisis y el uso de los recursos.

e Honradez a la hora de desarrollar, realizar, revisar, informar y comunicar la
investigacion de una manera transparente, justa, completa e imparcial.

e Respeto hacia los colegas, las personas en formacioén, los participantes en
la investigacion, la sociedad, los animales, los ecosistemas, el patrimonio
cultural y el medioambiente.

e Responsabilidad por la investigaciéon, desde la idea a la publicaciéon, por
su gestidon y su organizacion, por la formacion, la supervision vy la tutoria, vy
por su impacto en su sentido mas amplio.
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5. RESPONSABILIDAD DE LA IN,STITUCIC')N EN MATERIA DE
FORMACION EN INVESTIGACION

La UMH debe facilitar que los investigadores/as en formacion reciban una
formacion rigurosa en el diseno, la metodologia y el andlisis de las
investigaciones.

Ademds, debe desarrollar una formaciéon pertinente, adecuada y contfinuada
en materia de ética e infegridad en la investigacion, para garantizar que
todos los interesados tengan conocimiento de los coddigos y normas que les
conciernen.

Los investigadores/as, a lo largo de toda su frayectoria profesional, deben
participar en actividades de formacion en el campo de la ética y la integridad
en la investigacion.
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Los investigadores/as expertos, deben asesorar a los miembros de sus equipos
y brindarles orientacion y formacion especificas para desarrollar, disenar y
estructurar de manera adecuada sus actividades de investigacion y para
fomentar una cultura de integridad en la investigacion.

Por otro lado, los investigadores/as de todos los niveles deben participar de
manera proactiva en su formacion en todos los aspectos de la investigacion,
sin olvidar la éfica y la integridad cientifica. Proactiva porque la ciencia
avanza rapidamente y en numerosas ocasiones para estar actualizado es
necesario realizar actividades de autoaprendizaje basadas en la lectura, vy
profundizacidén posterior, de noticias especializadas, articulos cientificos,
nuevos casos de problemas de integridad en la investigacion, nuevas
normativas o codigos éticos o de conducta, etc.

6. SUPERVISIC')N,DE LAS PERSONAS EN FORMACION EN
INVESTIGACION

6.1 ASIGNACION DE UN SUPERVISOR/A

Toda persona que se vincule a la UMH con el fin de adquirir algun tipo de
formacion en investigacion tendrd asignado un supervisor o supervisora. Esta
formacion incluye la de cientifico/a o técnico/a de ayuda a la investigacion;
estudiantes de TFG, estudiantes de TFM, graduados/as y diplomados/as en
sifuacion pre doctoral y otros.

El término supervisor/a equivale a tutor/a o director/a de tesis, trabajo o
proyecto o cualquier ofra figura equivalente.

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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El concepto de persona en formacion en investigacion incluye al personal en
formacion en investigacion (vinculadas mediante contrato o beca) y a los
estudiantes que se encuentren en ese proceso formativo.

6.2 RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR/A

El supervisor/a marca los objetivos y se responsabiliza del proceso educativo
del personal investigador en formaciéon. Aconseja y guia a este personal en
formacion para que se cumplan las expectativas formativas segin los
propdsitos iniciales y en el tiempo medio previsto. El supervisor/a debe proveer
de las mejores condiciones posibles para su proyeccion cientifica futura.

Por ofro lado, el supervisor/a de los estudiantes de grado o mdster que se vean
implicados en una actividad de investigacion en el marco de un TFG/TFM,
debe aconsejar y guiar a los estudiantes para que, adquieran los
conocimientos que les permitan la adecuada realizacién de dicha actividad.

6.3 LIMITES EN EL NUMERO DE PERSONAS A CARGO DE UN
SUPERVISOR/A

El nUmero total de personas en formacion en investigacion a cargo de un
supervisor/a debe ser apropiado y compatible con el alcance de sus
obligaciones y compromisos.

6.4 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS EN FORMACION EN
INVESTIGACION

Las personas en formacion en investigacion tienen obligaciones distintas a los
del resto de personas vinculadas contractualmente con la institucion.

Obligaciones:

e Integrarse plenamente en el proyecto asignado para su formacion

e Seguir los consejos y recomendaciones del supervisor/a, e informarle de
sus posibles iniciativas y de los avances de sus resultados. Si encuentra
dificultades en el desarrollo de su trabajo, debe comunicarlo cuanto
antes
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e Informarse y cumplir las normas y procedimientos de seguridad, asi como
respetar el Codigo de Buenas Practicas Cientificas

e En el caso de que haya tenido acceso a datos de cardcter personal, la
persona en formacion estd obligada al cumplimento de las medidas
legales, técnicas y organizativas oportunas segun normativa en materia
de proteccion de datos

e Participar en actividades cientificas, foros de discusidn, seminarios, etc.
relacionadas con el desarrollo de su trabajo siempre que sea posible vy
con la profundidad adecuada al tipo de actividad

e Reconocer la contribucidn de su supervisor/a en la divulgacién oral o
escrita de sus resultados

e Respetary valorar las labores de gestion, administracion y tareas conexas
a la actividad investigadora, asi como el buen uso de los medios
materiales e instalaciones de que dispone

6.5 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR/A

Las obligaciones especificas del supervisor/a son:

e Interaccionar personalmente y de forma regular con las personas en
formacion en investigacién a su cargo para supervisar las tareas
encomendadas y garantizar su cumplimiento

e Propiciar la celebracion periddica, dentro de la disponibilidad del
supervisor/a, de reuniones con las personas en formacién en investigacion
para discutir el avance de las tareas asignadas de manera que se
garantice la adecuada realizacion de dichas tareas

e El supervisor/a debe ser especialmente diligente con las personas en
formacion, evitando que se impliquen en tareas ajenas a las de su
formacion. No deberian participar en proyectos con restricciones
comerciales en la difusion de los resultados dada su condicidn temporal y
en su caso, se debe articular de manera adecuada, clara y consensuada
el compromiso de confidencialidad con los datos a los que se ha tenido
acceso.

e Velar por que las personas en formacion en investigacion conozcan el
CBPC

e Velar por la adecuada preparacion en materia de prevencion de riesgos
laborales de las personas en formacion en investigacion, al menos, en lo
gue concierne al cumplimiento de las medidas de prevencidon de riesgos
laborales en las actividades a desarrollar en el periodo formativo.

e Velar por adecuada preparaciéon en materia de proteccion ambiental de
las personas en formacion en investigacion, al menos, en lo que
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concierne a la correcta gestion de los residuos peligrosos generados y
otros aspectos ambientales derivados la actividad que puedan suponer
un riesgo para el medio ambiente en el periodo formativo

e Velar por la adecuada preparaciéon en relacidon a los requisitos ético-
legales existentes que afectan a la prdctica cientifica, al menos, en lo
que concierne a las actividades a desarrollar en el periodo formativo

e En el caso de que se traten datos personales en la investigacion, velar por
el cumplimiento de las medidas legales, organizativas y técnicas
pertinentes en esta materia, al menos, en lo que concierne a las
actividades a realizar en el periodo formativo

e Velar por las condiciones laborales del personal investigador en
formacion, vinculado con la UMH mediante contfrato o beca, teniendo
en cuenta el compromiso de la universidad con el sello HRS4R, asi como
fomentar su participacion en seminarios y jornadas cientificas/congresos y
asesorarlo en el desarrollo de su carrera profesional: publicaciones,
participacion en proyectos, movilidad internacional, etc.

e Reconocer el trabajo individual del personal investigador en formacién y
ser muy riguroso y justo en la autoria de las publicaciones y en cualquier
otra difusidén de la actividad investigadora

7. PREPARACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
7.1 PREPARACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Antes de su inicio, toda actividad de investigacion debe estar previamente
formulada en un proyecto de investigacion escrito.

Los investigadores/as deben tener en cuenta el estado del tema mds reciente
en el desarrollo de ideas de investigacion. Asi como, disenar, realizar, analizar y
documentar la investigacion de una manera cuidadosa y bien meditada.
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Los investigadores/as deben tratar a sus objetos de investigacion, ya sean
humanos, animales, culturales, bioldgicos, medioambientales o fisicos, con
respeto y atencion, y de conformidad con las disposiciones juridicas y éticas.

Los protocolos de investigacion deben tener en cuenta y ser sensibles a las
diferencias pertinentes de edad, género, culturag, religidon, origen étnico y clase
social.

Los investigadores/as deben identificar y gestionar los posibles danos y riesgos
relacionados con su investigacion

Los investigadores/as deben hacer un uso apropiado, consciente vy
responsable de los fondos destinados a la investigacion.

7.2 PROYECTO ESCRITO Y SUJETO AL ESCRUTINIO DE TERCEROS

Antes del inicio de la actividad investigadora, la informaciéon de dicha
actividad debe remitirse a la OIR mediante el procedimiento vigente en ese
momento, descrito en su web: hitps://oir.umh.es

Se tendrdn en cuenta los requisitos ético-legales de la actividad, asi como los
requisitos de seguridad y salud a la hora de planificar la actividad
investigadora.

Si el protocolo implica personas, sus datos y sus muestras, o a animales, la
actividad serd evaluada posteriormente por el CEll de la UMH y/o por un
comité de ética externo.

7.3 PRE-REGISTRO DE ESTUDIOS CLINICOS

Por imperativo legal, los ensayos clinicos con medicamentos de uso humano,
asi como los estudios posautorizacidon de fipo observacional que sean
autorizados por la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(AEMPS), deberdn incluirse en el Registro de Estudios Clinicos con
medicamentos de uso humano (REec) que mantiene la Agencia Espanola de
Medicamentos y Productos Sanitarios.
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En caso de duda sobre si su estudio debe registrarse o no, debe realizar la
consulta a la AEMPS.

Aungue no sea un ensayo clinico, cuando nuestro proyecto de investigacion
sea con partficipantes humanos (sea intervencionista u observacional) y el fin
sea aumentar el conocimiento médico, es posible que la revista donde
pretendemos publicar exija dicho pre-registro. En esto casos debemos pre-
registrar nuestro estudio en la plataforma ClinicalTrials.gov del NIH. En la UMH
este registro estd administrado por la OIR.

7.3 NO A LA INVESTIGACION SECRETA

Bajo ningun concepto debe ser aceptado el secreto de un proyecto de
investigacion o parte de éste.

El CEll valorard la adecuacion del proyecto de investigacion a los requisitos
ético-legales, respetando siempre la confidencialidad necesaria.

7.4 AMPLIA,CI(')N O MODIFICACION DEL PROTOCOLO DE
INVESTIGACION

Cuando sea necesario ampliar o modificar el protocolo de investigacion
deberd redactarse el correspondiente protocolo complementario y someterlo
a evaluacion por parte del CEll antes de proceder a su ejecucion.

7.5 INVESTIGACIONES EXCEPCIONALMENTE URGENTES

Cuando circunstancias de seguridad o salud publica exigen el
establecimiento de una investigaciéon de comienzo inmediato, especialmente
cuando se implica a personas o animales de experimentacion, el inicio de las
actividades debe quedar igualmente soportado por un protocolo de
actuacién. En estas circunstancias, se podrd solicitar una evaluaciéon urgente
al CEll.

7.6 USO DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS AJENOS
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Todo protocolo de investigacion que comporte la utilizacion de instalaciones o
equipamientos ajenos requerird la aprobacion previa del responsable de la
institucion, centro, instalacion o equipamiento a utilizar.

7.7 PROYECTOS EN COLABORACION

Los investigadores/as, las instituciones de investigacion y las organizaciones
deben garantizar que todos los confratos o acuerdos relativos a resultados de
investigaciones contemplan de manera justa y equitativa la gestion de su uso,
la propiedad y/o su proteccidn en virtud de los derechos de propiedad
intelectual.

Todos los socios deben alcanzar un acuerdo formal al principio de su
colaboracién acerca de sus expectativas y normas relativas a la integridad en
la investigacion, las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la
proteccion de la propiedad intelectual de los colaboradores, y los
procedimientos para la gestion de conflictos y posibles casos de conducta
indebida. Estos acuerdos deben quedar recogidos por escrito y contar con la
aprobacion explicita (firma) de todos los participantes.

En caso de redlizar tratamientos de datos de cardcter personal en
instalaciones u organismos ajenos a la UMH, se deberd firmar el oportuno
acuerdo, en funcidon del tipo de colaboracion con los mismos.

Cuando concurran investigadores/as de distintas instituciones o empresas se
deberdn respetar las normas de coordinacion de actividades empresariales en
materia de PRL.

. REGISTRO, DOCUMENTACION, ALMACENAMIENTO,
CUSTODIA Y COMPARTIMIENTO DE LOS DATOS Y MATERIAL
BIOLOGICO O QUIMICO  RESULTANTE DE LAS
INVESTIGACIONES
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8.1 PLAN DE RECOGIDA Y CONSERVACION DE LOS DATOS

Todo protocolo de investigacion debe prever el sistema de recogida de datos,
registros y material bioldgico o quimico resultante de la ejecucion de la
investigacion, asi como el plan para su custodia y conservacion.

Todo protocolo de investigacidon que comporte la utilizacion y/o adquisicion
de datos personales identificativos o identificables debe someterse a
evaluacion por parte del CEIl y seguir el “Procedimiento de uso de datos
personales en investigacion” que puede encontrarse en el siguiente enlace:
https://oir.umh.es/datos-personales

8.2 REGISTRO DE DATOS Y RECTIFICACIONES

Deben recogerse sin excepcion todos los datos resultantes de los experimentos
U observaciones de la investigacion. Esta informacion debe quedar
permanentemente registrada en bases de datos, libretas de laboratorio o
cualquier ofro formato pertinente, y en condiciones de ser revisada por
terceros. Los registros también incluirdn los cambios, errores, resultados
negativos, inesperados o discordantes, asi como la persona que los realiza u
observa.

8.3 CUSTODIA Y CONSERVACION DE LOS DATOS RECOGIDOS

El responsable de la investigacion serd el encargado de la custodia vy
conservacion de la distinta documentacion y del material bioldgico o quimico
resultante en condiciones de seguridad. En el caso de datos registrados en
soporte electronico, se incluird un plan especifico de copias de seguridad y de
ubicacioén fisica de éstas.

La universidad velard por que el investigador pueda disponer de los medios e
infraestructuras necesarios para ello.

8.4 ACCESO A LOS DATOS RECOGIDOS

Todas las personas que forman parte del equipo de investigacion deben
poder acceder a la informacién de los datos obtenidos y a su interpretaciéon, a
excepcion de los datos personales, donde deberd minimizarse Ias personas

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

umh.es


https://oir.umh.es/datos-personales

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS CIENTIFICAS

con acceso a los mismos, asi como prever accesos a los datos de forma
seudonimizada (con las garantias establecidas en la Ley, equipo
independiente que readliza tal accidén, confidencialidad del equipo
investigador, compromiso de no proceder a la reidentificacion de los datos,
etc.).

La persona responsable de la investigacion dispondrd de un registro Unico de
los distintos instrumentos de recogida de datos (cuadernos, bases de datos,
etc.) y de custodia de muestras, cuyo acceso debe estar en condiciones de
ser puesto a disposicion de los responsables universitarios, o de terceros
cuando esté adecuadamente justificado.

8.5 PROPIEDAD DE LOS DATOS Y MUESTRAS

Toda la documentacion primaria (cuadernos de recogida de datos, bases de
datos, etc.) y el material bioldgico o quimico obtenido en el curso de una
investigacion es propiedad de la UMH vy las instituciones colaboradoras de la
investigacion, tal y como se haya acordado previamente.

Su registro, almacenamiento y custodia es criterio y responsabilidad de la
persona responsable del proyecto. En caso de cambio de institucion v,
siempre que sea necesario, la persona responsable del proyecto podrd
facilitar a la que cambia una fotocopia de parte o la totalidad de los libros de
registro, copia de la informacién electréonica existente, fotocopia de los
cuadernos de recogida de datos o bien partes alicuotas del material bioldgico
o0 quimico disponible. Cuando el cambio afecte a la persona responsable de
la investigacion, este proceso se efectuard bajo la responsabilidad vy
supervision de la direccion del centro.

8.6 COMPARTICION DE DATOS Y MUESTRAS CON TERCERAS PERSONAS

Los datos y los materiales resultantes de una investigacion, a excepcion de los
datos personales y de los casos en los que se hayan establecido restricciones
derivadas de su posible comercializaciéon futura, deben tener la condicion de
publicos, y estar en condiciones de ser compartidos, una vez se hayan
publicado, con terceras personas, fal y como se indica en el apartado 8.1.

La cesion exigird el conocimiento previo del uso que desea hacer la persona
solicitante, el conocimiento de la solicitud por parte del equipo investigador,
un profocolo de fransferencia con la aprobacion de la persona responsable
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de la investigacion, y la disposicion de la persona solicitante para hacerse
cargo de los posibles gastos de produccidon y de envio. La cesion podrd ser
limitada por razones de disponibilidad, competitividad o confidencialidad. El
material o datos procedentes de personas debe compartirse sin que sea
posible la identificacion de los sujetos fuente (previa anonimizaciéon), en caso
contrario, serd preciso un consentimiento expreso especifico de cesion por
parte de las personas donantes o una base legitimadora clara del RGPD que
licite tal cesion.

8.7 TIEMPO DE CONSERVACION DE DATOS Y MUESTRAS

Toda la informacién primaria y original, asi como el material bioldégico o
quimico almacenado como resultado de cualquier proyecto de investigacion,
debe conservarse en condiciones de seguridad, como minimo, durante 10
anos a partir de la primera publicacion de los resultados, exceptuando
aquellos casos en los que la ley permita periodos mds cortos o exija periodos
mas largos. Si el centro lo permite, la informacién y material primario podrdn
quedar almacenados durante periodos mads prolongados y su destino
requerird siempre la aprobacién de la persona responsable de la investigacion.

En el caso concreto de los datos personales, el tiempo de conservacion serd el
minimo imprescindible para el desarrollo de la actividad de investigacion
motivo de su recogida.

9. GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y LA PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL
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Los recursos materiales y econdmicos deben utilizarse eficaz y eficientemente,
y administrarse con correccion y responsabilidad, de manera que permitan o
faciliten alcanzar los objetivos previstos y generen con ello el mayor grado
posible de confianza en la sociedad. Esto es especialmente importante
teniendo en cuenta que los recursos econdmicos y materiales son limitados.

El Servicio SGI-OTRI es el encargado de la gestion técnica y administrativa de
las actividades de investigacion financiadas que se desarrollan en la
Universidad. También se encarga de gestionar los derechos de propiedad
industrial e intelectual derivados de la actividad investigadora de la
Universidad, los compromisos de confidencialidad y confratos en materia de
proteccidon de datos, asi como de la transferencia de los resultados de
investigacion mediante licencias o acuerdos con empresas spin-off. Los
investigadores/as deberdn colaborar con este servicio y atender a las
demandas del mismo dentro de sus competencias. Mds informacion:
https://otri.umh.es/

9.1 DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DERIVADA
DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Corresponde a la UMH la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
e industrial de los resultados de Ia actividad investigadora, de innovacion vy
desarrollo realizada por el personal investigador como consecuencia de las
funciones que les son propias y que pertenezcan al dmbito de sus funciones
docente e investigadora.

Los derechos morales derivados de los resultados de investigacion
corresponden en todo caso a los investigadores/as de la UMH.

Corresponde a los estudiantes la fitularidad y los derechos de explotacion
sobre las invenciones que desarrollen en el marco de la actividad académica.
En el caso de trabajos académicos podrdn ceder sus derechos de autor a la
UMH y/o autorizar su difusion en el repositorio institucional de la Universidad.

En el caso de invenciones realizadas por los estudiantes junto con el PDI, la
titularidad y los derechos de explotacidon de la invencion serd compartida,
correspondiendo tanto a los/las estudiantes como a la propia UMH en la
proporcion en que los estudiantes y el PDI hayan acordado. Es muy
recomendable que este régimen de cotitularidad se concrete en un contrato
de cofitularidad a suscribir entre la Universidad y los/las estudiantes.
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9.2 PROTECCION DE RESULTADOS CON POSIBLE INTERES COMERCIAL

Si a criterio del responsable del proyecto de investigacion, los resultados
obtenidos en una investigacion pueden conducir a invenciones o aplicaciones
potencialmente susceptibles de ser protegidas por su interés comercial, la
persona responsable del proyecto de investigacion deberd comunicarlo a la
Comisidén delegada en materia de Propiedad Industrial Intelectual de la UMH y
gestionar la publicacion de los resultados en revistas cientificas teniendo en
cuenta esta posibilidad.

9.3 PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR LA INDUSTRIA U
OTRAS ENTIDADES CON FINALIDAD DE LUCRO

9.3.1 TRANSPARENCIA Y PRIMACIA DE INTERESES

En el intfercambio o transferencia de conocimiento y tecnologia con entidades
privadas debe primar siempre el interés publico, de forma que los acuerdos
deben hacerse con total fransparencia. Ademads, la direccidon de la institucion
establecerd las demarcaciones necesarias para proteger la libertad
intelectual de sus investigadores/as, evitar compromisos de confidencialidad
desproporcionados o restricciones injustificadas en la publicacion de los
resultados obtenidos.

9.3.2 DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Cuando el personal investigador que participa en un proyecto promovido por
la industria  contribuya esencialmente en su diseno y ejecucion, se
establecerdn los acuerdos necesarios con la entidad promotora para
compartir la correspondiente propiedad industrial e intelectual.

9.3.3 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Cuando el grupo de investigacion ofrezca un servicio técnico o el personal
investigador participe exclusivamente en la recogida de datos de un
protocolo desarrollado por terceros, las condiciones de comunicacion vy
publicacion de los resultados obtenidos se establecerdn de mutuo acuerdo
con la entidad promotora, siempre feniendo en cuenta los preceptos previstos
en el apartado 10.1.

9.3.4 PROTOCOLO DE CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS
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Todos los acuerdos adoptados entre la entidad financiadora vy la institucion de
la que dependen la persona o personas responsables de la investigacion,
quedardn recogidos en el correspondiente contrato (o contratos). El contrato
incluird necesariamente todo lo relativo a las contraprestaciones econdmicas
en relacion directa o indirecta con la investigacion. Estos pactos serdn
accesibles a los organismos, comités y personas con responsabilidades sobre el
asunto pactado.

10. PRACTICAS DE PUBLICACION Y DIFUSION
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10.1 REVISION DE LOS RESULTADOS POR HOMOLOGOS

Los resultados de una investigacion cientifica deben ser siempre objeto de
escrutinio por parte de homodlogos. En este sentido, la publicaciéon de los
resulfados en revistas u ofros medios con revision por pares es una parte
ineludible del propio protocolo de investigacion.

10.2 MEJORA DE LA CALIDAD, LA TRANSPARENCIA Y LA
REPRODUCIBILIDAD DE LAS PUBLICACIONES

10.2.1 IDENTIFICACION UNIVOCA DE LOS AUTORES Y LA INSTITUCION: EL PERFIL
DIGITAL DEL INVESTIGADOR

Los investigadores/as deben crear un perfil digital en las principales
plataformas de identificacion que afecten a su drea de conocimiento, usar el
mismo nombre de autor como identificador en dichas plataformas y usar
siempre ese nombre de autor en las publicaciones. Esto permite normalizar el
nombre vy filiacion, facilitar la recuperacion y difusion de las publicaciones,
aumentar la visibilidad y obtener estadisticas de la produccion cientifica.

La instituciéon siempre debe citarse en las publicaciones de esta manera:
Universidad Miguel Herndndez (opcional: de Elche). No se deben usar ofras
formas ni abreviaturas.

10.2.2 USO DE GUIAS INTERNACIONALES DE PUBLICACION

Siempre que haya guias internacionales de publicacion reconocidas para un
drea de conocimiento, los investigadores/as deben publicar siguiendo dichas
guias. Algunos ejemplos de estas guias son: STROBE para estudios
observacionales; PRISMA para revisiones sistemdaticas; ARRIVE para estudios en
animales; SAMPL para estadistica.

10.2.3 OPTIMIZACION DE LA DIFUSION: ACCESO ABIERTO Y OTROS

La UMH estd comprometida con la transparencia y con dar la maxima difusion
a los resultados de la investigacion y promueve entre sus investigadores/as y
profesorado los principios del acceso abierto u “open access”, de acuerdo
con la normativa actual, asi como con las exigencias de las convocatorias
competitivas y sus clausulas correspondientes. No obstante, no siempre es
posible publicar en abierto, principalmente por motivos econdmicos, por eso
también se reconoce el derecho de los/as investigadores/as a elegir
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liboremente la revista o editorial a fravés de la cual dar a conocer sus logros vy
resultados.

Por otro lado, es muy importante que la publicaciéon cientifica sea fdcil de
encontrar por otros investigadores/as, o que nos ayudard, ademds, a
conseguir un mayor numero de citas. Para ello, se recomienda optimizar la
redaccion del articulo para un adecuado posicionamiento en buscadores y
en la promocion del mismo, fras su publicacion, a través de las redes sociales.

10.2.4 PRE-REGISTRO VOLUNTARIO

En el apartado 7.3, se habla del pre-registro obligatorio de los estudios clinicos.
También existe la posibilidad del pre-registro voluntario para otro fipo de
proyectos, consiste en un formato de publicacion utilizado por mds de 200
revistas que enfatiza la importancia de la pregunta de investigacion y la
calidad de la metodologia al realizar una revision por pares antes del inicio del
proyecto, donde se acepta para publicacidn si cumple con los requisitos de la
revista, y ofra revision por pares antes de publicarlo.

DEVELOP COLLECT & WRITE PUBLISH

ANALYZE

= DATA

REPORT REPORT

Stage 1
Peer Review

Stage 2
Peer Review

Fuente: Center for Open Science (CC BY-ND 4.0)

Este formato elimina una variedad de prdcticas de investigacion cuestionables,
que incluyen: una baja potencia estadistica, informes selectivos de resultados
y sesgos de publicacion, al tiempo que permite una flexibilidad completa para
informar de hallazgos fortuitos. Es por ello, que el pre-registro voluntario se
considera una buena prdctica cientifica.

Mds informacion en el enlace: https://oir.umh.es/calidad/

10.4 RESULTADOS SIN PUBLICAR

La no publicacion de los resultados de una investigacion o su demora
exagerada de manera voluntaria puede constituir una falta grave por
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malversacion de recursos. La publicacion de resultados de estudios clinicos en
los que hayan participado personas o animales constituye un imperativo ético.

10.5 RESULTADOS NEGATIVOS

En estudios clinicos y en determinados estudios epidemioldgicos, es necesario
publicar igualmente los resultados negativos o distintos de las expectativas
previstas en el proyecto de investigacion. En cualquier caso, se considera una
buena prdctica publicar los resultados de cualquier tipo de estudio, puesto
que reduce el sesgo de publicacion y evita duplicar estudios innecesarios,
siendo este punto especialmente importante cuando se trabaja con personas
O animales.

10.6 PUBLICACION REPETIDA

La publicacion duplicada o redundante se considera una prdctica
inaceptable (Auto-plagio). Solamente estd justificada la publicacion
secundaria en los términos establecidos en las Normas del Grupo de
Vancouver!.

1 *Aceptable secondary publication” en Uniform Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical
Journals: Writing and Editing for Biomedical Publication Updated February 2006 International Committee
of Medical Journal Editors,

http://www.icmje.org/

10.7 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS A TERCEROS

Tanto en publicaciones como en expedientes de patentes o modelos de
utilidad, es necesario incluir la referencia de todos los trabajos directamente
relacionados con la investigacidon y, a su vez, evitar las referencias
injustificadas u honorificas. La referencia a frabajos de terceros debe ser
suficientemente reconocedora del mérito de éstos.

10.8 CORRECCION DE ERRORES Y RETRACCION

En caso de que se detecte un error que altera el valor de los resultados
publicados, los/las autores/as publicardn una correccidn en la misma revista o
medio. Si los errores detectados son graves, es de obligado cumplimiento
publicar una retractacion a la mayor brevedad posible.
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10.9 AGRADECIMIENTOS

El apartado “agradecimientos” de una publicacion debe ser estricto. Las
personas o instituciones aludidas tienen el derecho a declinar su mencion.
Algunas revistas exigen que se disponga de autorizacién por escrito de
aquellas personas que deban aparecer en agradecimientos. La misma
practica es aplicable a las menciones referidas como ‘“comunicacion
personal”.

10.10 CREDITOS INSTITUCIONALES Y AYUDAS

Tanto en comunicaciones a congresos u ofro tipo de presentaciones previas
como en la publicacion definitiva de resultados, hay que declarar
explicitamente:

e Las instituciones a los que pertenecen o pertenecian las personas autoras
y donde se ha hecho la investigacion, tal y como se describe en el
apartado 10.2.1

e Los comités éticos independientes que evaluaron favorablemente el
protocolo de investigacion, asi como los permisos especificos obtenidos,
siempre que éste sea el caso. En todo momento se incluird el cdédigo de
aprobacion otorgado por el comité pertinente.

e El detalle de las subvenciones, ayudas o patrocinios econdmicos
recibidos

e Cualquier conflicto de intereses que pueda existir

Ademds, siendo uno de los objetfivos la divulgacion de la ciencia y la
transferencia a la sociedad, como buena prdctica, se recomienda identificar
y difundir el vinculo y/o contribucidon de los hallazgos o resultados obtenido
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

10.11 PRESENTACION EN MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS

La presentacion de resultados a fravés de los medios de comunicacion debe
incluir siempre una explicacion de cardcter divulgativo o una parte de la
presentacion adaptada a publicos no especializados. En este tipo de
presentaciones publicas el nombre de los autores debe ir siempre asociado al
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de sus instituciones y, siempre que sea posible, se mencionardn las
subvenciones y ayudas recibidas.

Con el objetivo de mejorar la fransparencia en el uso de animales de
investigaciéon, cuando se hayan usado animales para la obtencidon de esos
resultados este aspecto se debe mencionar.

10.12 PRESENTACION PREMATURA A LOS MEDIOS

No se considera aceptable la comunicacién y difusion de los resultados de
una investigacion a los medios de comunicacion antes de su aceptacion para
ser publicados o presentados en determinado tipo de congresos.

10.13 PRESENTACION DE URGENCIA

La difusidn o publicaciéon previa o prematura de resultados solo puede estar
justificada excepcionalmente por razones de salud publica. En estos casos, las
personas autoras deben asegurarse de que los resultados serdn revisados de
forma paralela, por la via de urgencia, en una editorial cientifica. Asi mismo,
los editores de las revistas donde se haya previsto publicar definitivamente los
resultados deben ser informados en relacidon con el alcance de la
comunicacion previa.

10.14 USO DE LAS PUBLICACIONES A EFECTOS DE EVALUACION

En aquellas evaluaciones personales o colectivas de personas en las que se
analizan las publicaciones cientificas, a efectos de promocion o de cualquier
clase de recompensa, la evaluacidn se basard siempre en la calidad vy
relevancia potencial de la produccidén cientifica y no simplemente en su
numero.
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11. AUTORIA DE TRABAJOS CIENTIFICOS, PUBLICACIONES Y
PATENTES

11.1 QUIEN PUEDE SER AUTOR/A

La condicién de autor/a no depende de la pertenencia a una profesion o
posicion jerdrquica determinada ni al cardcter de la relacion laboral, sino al
tipo de contribucidén en la investigacion. Por lo tanto, sélo una persona que
participe de manera activa y manifiesta en cualquier aspecto relacionado
con la investigacion podria ser considerada como autora.

11.2 QUIEN DEBE SER AUTOR/A

Para tener la condicion plena de autor/a de una publicacion o patente, es
necesario que se cumplan estas cuatro condiciones:

1) Haber contribuido de forma sustancial al proceso creativo, es decir, a la
concepcioén y al diseno del mismo y/o bien a la adquisicion, al andlisis y a
la interpretacion de los datos.

2) Haber contribuido a la preparacion de las comunicaciones, informes o
publicaciones resultantes y/o haberlas revisado criticamente.

3) Ser capaz de presentar en detalle la confribucidn personal en la
investigacion y ser responsable de todos los aspectos de dicha
investigacion, con el objetivo de garantizar que las preguntas
relacionadas con la precision o integridad de cualquier parte del trabajo
se investiguen y resuelvan adecuadamente.

4) Los autores deben aceptar por escrito el redactado final de los
manuscritos originales que se framiten para su registro o publicacion.

11.3 APORTAC!éN DE DATOS, DICTAMENES O SUJETOS DE
EXPERIMENTACION

La mera participaciéon en la obtencion de recursos o en la recogida de datos,
no justifica necesariamente la condicion de autor/a aun cuando debe de ser
reconocida en el apartado de agradecimientos. En investigaciones en las que
se vayan a utilizar muestras, andlisis o dictdmenes realizados por terceros,
conviene establecer previamente un plan de comunicaciéon y autoria, en el
que se tenga en cuenta la potencial contribucion intelectual al proyecto vy
cualquier otra dimension relativa a los derechos de autoria.
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11.4 AUTORES PARCIALMENTE RESPONSABLES

Cuando en una publicacidon haya algun autor/a que no pueda asumir la
responsabilidad de todo el contenido, se identificard separadamente su
contribuciéon especifica, a excepcion de los casos en que esta cuestion ya
esté regulada por las normas editoriales.

11.5 AUTORES HONORARIOS Y FANTASMAS

La persona vinculada al grupo de investigacion que, por su posicion jerdrquica
o relacion laboral, solicite constar como autor/a ex oficio, viola la libertad
académica y comete un acto de injusticia, cuando no de abuso de autoridad.
Inversamente, la omision del nombre de cualquier persona que haya hecho
probadas contribuciones segun los criterios expresados en el apartado 11.2,
supone un acto de apropiacion indebida de la propiedad intelectual por
parte del resto de autores.

11.6 INDICACION DE LA AUTORIA EN INFORMES

La edicion de memorias, informes de frabajo o técnicos o de cualquier otro
escrito dirigido a terceros debe incluir siempre la relacion de las personas
autoras de la investigacion o indagacion, la institucion de la que dependen y
las subvenciones recibidas, en los mismos términos como si se tratara una
publicacion cientifica o una patente.

11.7 ORDEN DE LA AUTORIA

Como regla general, el orden de firma de las personas autoras en
publicaciones cientificas serd el siguiente:

e La primera persona autora es la que ha hecho el esfuerzo mas importante
en la investigacion y ha preparado el primer borrador del articulo

e La persona sénior que dirige y/o tiene la Ultima responsabilidad en el
protocolo de investigacion es el Ultimo autor/a

e El resto de personas autoras pueden aparecer ordenadas por orden de
importancia y, en segun qué casos, por orden alfabético.

En cualquier caso, es conveniente tener en consideracion los criterios de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para
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cada drea del conocimiento y, por supuesto, de la revista cientifica donde se
publica el articulo.

La persona autora que se hace cargo de la correspondencia es la que tfiene
la responsabilidad principal en todo el proceso editorial, asi como en las
interacciones futuras que se deriven de la publicacion del frabajo.

11.8 AUTORIA PRINCIPAL COMPARTIDA

En las publicaciones cientificas existe el derecho de justificar el orden en que
firman los autores/as. Algunas revistas ya lo solicitan como condicién para la
publicacion. Cuando en un trabajo dos o mds autores/as hayan dedicado el
mismo esfuerzo y compartido la labor principal de la preparaciéon del
manuscrito, tendrdn la misma consideracion de primeros autores/as. Dicha
circunstancia quedard explicita en la publicacion del original. También se
puede aplicar el mismo criterio en el caso de los autores/as intermedios vy
senior.

11.9 FIRMA DEL CURRICULO

En la elaboracion del curriculo personal, el autor/a es responsable de la
veracidad de su contenido. En este sentido debe firmar (manual o
electronicamente) el documento del curriculo que se facilita. Cuando se trate
de un curriculo colectivo, es suficiente con que vaya firmado por la persona
responsable de la solicitud.
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12. PRACTICA DE LA REVISION POR PARES
12.1 CONCEPTO DE REVISION POR PARES O “PEER REVIEW”

Bajo esta denominacion se entiende todo encargo personal recibido en
condicidon de persona experta o similar, para efectuar una determinada
evaluacion, examen o critica, ya sea en relacion con un documento enviado
para su eventual publicacidon, una memoria para la que se solicita una
subvencion individual o colectiva, un protocolo clinico o experimental objeto
de examen por un comité ético o un informe, consecuencia de una visita a un
laboratorio o centro in situ.

12.2 CONFLICTOS DE INTERESES

Las revisiones deben ser objetivas, es decir, basadas en criterios cienfificos y no
en criterios de opinidn e ideas personales. Hay que rechazar una revision si
existen conflictos de interés (por ejemplo, cuando existe una vinculacion
directa con los autores/as o cuando se compite directa o indirectamente con
ellos/as) o la persona invitada no se considera lo suficientemente preparada
para la revision.

12.3 USO Y DESTINO DE LA DOCUMENTACION PARA LA EVALUACION

Los informes y escritos sujetos a revision son siempre informacion confidencial y
privilegiada. En consecuencia, esta documentacion:

e No puede ser empleada en beneficio de la persona que efectiua su
revision hasta que la informacién haya sido publicada

e No puede ser compartida con ningun otfro colega si no es por motivos
puntuales o si no se dispone de permiso explicito del editor o de la
agencia de investigacion

e No puede ser retenida ni copiada a menos que lo permitan 1os
responsables del proceso editorial o de la agencia. Lo usual es que el
material se destruya o bien se devuelva una vez terminado el proceso. Si
la editorial permite su conservacion deberdn custodiarse con las
adecuadas medidas de seguridad.
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13. CONDUCTA INDEBIDA Y PRACTICAS INDESEABLES EN
INVESTIGACION
13.1 CONDUCTAS Y PRACTICAS QUE NO DEBERIAN PRODUCIRSE

A. Muy graves:

En el dmbito de la investigacion, estas conductas/prdcticas se consideran muy
graves:

1)
2)

3)

4)

5)

Invencion: inventar resultados y registrarlos como si fueran reales

Falsificacion: manipular materiales, equipos o procesos de la investigacion

o cambiar, omitir o suprimir datos o resultados sin justificacion

Plagio: utilizar el trabagjo y las ideas de ofras personas sin  citar

adecuadamente la fuente original, violando asi los derechos del autor o

autores originales respecto a su produccion intelectual

No retractar un articulo: No publicar una retractacion cuando se detectan

errores graves en un arficulo publicado

Incumplimiento de obligaciones legales: Por ejemplo:

¢ No cumplir con los requisitos legales para los participantes de la
investigacion, sean humanos, animales u érganos o tejidos humanos
utilizados en la investigacion, o para la proteccién del medio ambiente.
Se incluye comenzar con la redlizacidn de un proyecto de
investigacion sin contar con el informe favorable por parte del CEl,
cuando sea legalmente exigible, y sin las autorizaciones administrativas
adicionales necesarias

e Incumplimiento del deber de cuidado de los humanos y/o los animales
involucrados en la investigacion, incluida la no obtencion del
consentimiento informado adecuado o el uso indebido de datos
personales (incluidas las divulgaciones inapropiadas de la identidad de
los participantes de la investigacion y ofras violaciones de la
confidencialidad)

B. Graves:

Se consideran conductas/practicas graves las siguientes:

1) Revisidon por pares: Conducta inapropiada en la revision de propuestas
de investigacion, resultados o manuscritos enviados para publicacion.
Esto incluye no revelar conflictos de intereses existentes; divulgacion
inadecuada de competencia claramente limitada; apropiacion
indebida del contenido del material; incumplimiento de la
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2)

3)

4)

5)

confidencialidad o abuso de material proporcionado en forma

confidencial para fines de revision por pares

Correccion de errores: No advertir a la revista de errores menores

detectados

Tergiversacion en cualquiera de los siguientes aspectos:

e Datos: incluida la supresion de resultados y/o datos relevantes o
realizar una interpretacion defectuosa de los datos a sabiendas, de
manera imprudente o causado una negligencia grave. Se incluye la
tergiversacion de los logros de la investigacion y exagerar la
importancia y la relevancia prdctica de los resultados, asi como
cualguier manipulacion intencionada de los datos con el objetivo de
obtener resultados estadisticamente significativos o cualquier ofra
mejora, que de ofra manera no se habria obtenido

e Participacioén: incluyendo autores honorarios o fantasma

e Intereses: Falta de declaracion de existencia de conflicto de intereses,

cuando éste exista en realidad

e Cadlificaciones, experiencia y/o credenciales

e Historial de publicacién: a través de la duplicacion no divulgada de
la publicacion (auto plagio), incluida la presentacion duplicada no
divulgada de manuscritos para publicacion o, a través de la
publicacion fragmentada (no es aceptable la publicacion
fragmentada de una investigacion unitaria)

e Empresas: Permitir que empresas colaboradoras pongan en peligro la
independencia en el proceso de investigacion o en la presentacion
de resultados con el fin de infroducir sesgos

Mal comportamiento:

e Acusar a un investigador de conducta indebida u ofras infracciones
de forma maliciosa

e Refrasar u obstaculizar inadecuadamente el frabagjo de oftros
investigadores/as

e Emplear la experiencia profesional propia para alentar a que se
incumpla la integridad de la investigacion

Manejo indebido de acusaciones de mala conducta: no abordar

posibles infracciones, como intentos de encubrir la mala conducta vy

represalias confra los denunciantes de irregularidades, o no cumplir
adecuadamente los procedimientos acordados en la investigacion de
una supuesta mala conducta de investigacion.

El manejo inadecuado de las denuncias de mala conducta incluye la
censura inapropiada de las partes mediante el uso de instrumentos
legales, como los acuerdos de confidencialidad
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C. Moderadas:
Se consideran conductas/practicas moderadas las siguientes:

1) Establecer publicaciones o brindar apoyo a publicaciones que no
cumplen el proceso de control de calidad de la investigacion en el
proceso de revision por pares («publicaciones abusivas o
depredadorasy)

2) Ignorar supuestos incumplimientos de la integridad de la investigacion
cometidos por terceros o encubrir reacciones inadecuadas a conductas
indebidas u ofro tipo de incumplimientos.

3) Citar de forma selectiva para mejorar los propios resultados o para
complacer a los editores, los revisores o los colegas

4) Ampliar de manera innecesaria la bibliografia de un estudio

Esta clasificacion engloba un listado de conductas y prdcticas que no
deberian producirse, pero no debe considerarse como un listado exhaustivo.
Cualquier problema de integridad cientifica aqui no recogido deberd revisarse
en el contexto en el que se ha producido.

La conducta indebida vy las prdcticas indeseables pueden ser sancionables,
pero antes de llegar a este extremo, siempre deben realizarse todos los
esfuerzos posibles para prevenirlas, disuadirlas y evitarlas mediante la
formacion, la supervision y la tutoria, y desarrollando un entorno de
investigacion positivo y colaborativo.

13.2 COMO HACER FRENTE A INCLUMPLIMIENTOS Y CONDUCTAS
INDEBIDAS

Un tfratamiento coherente y fransparente de los incumplimientos siempre
redunda en beneficio de la sociedad y de la comunidad investigadora.

Principios que deben tenerse en cuenta en los procesos de investigacion de
una acusacion de conducta indebida:

e Las investigaciones deben ser imparciales, completas y llevarse a cabo
con celeridad, sin perjudicar la exactitud, la objetividad o el rigor

e Las partes que intervienen en el procedimiento deben nofificar cualquier
conflicto de intereses que pueda surgir durante la investigacion

e Se deben adoptar medidas para garantizar que las investigaciones se
realizan hasta llegar a una conclusion
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e Los procedimientos se deben llevar a cabo de manera confidencial a fin
de proteger a las personas que participan en la investigacion

e Las instituciones deben proteger los derechos de los denunciantes
durante las investigaciones y garantizar que su trayectoria profesional no
corre peligro

e Los procedimientos generales para tratar los incumplimientos de las
buenas prdacticas de investigacion deben estar a disposicion del publico
para garantizar su transparencia y su uniformidad.

e Las investigaciones se deben llevar a cabo de conformidad con los
procedimientos adecuados y de una manera imparcial para todas las
partes

e A las personas acusadas de conducta indebida en la investigacion se
les debe facilitar todos los detalles de la acusacidén o acusaciones y
garantizar un proceso justo para responder a las acusaciones y
presentar pruebas

e Se deben emprender acciones contra las personas sobre las que se
prueba una acusacién de conducta indebida, y ser proporcionales a la
gravedad de la infraccidn

e Silos investigadores/as son exonerados de una acusacion de conducta
indebida, deben llevarse a cabo las acciones de reparacion
adecuadas

e Cualguier persona acusada de conducta indebida en la investigacion
debe considerarse inocente hasta que se demuestre lo contrario

Puede encontrar mds informacién sobre el procedimiento de denuncia en el
siguiente enlace: https://oir.umh.es/integridad
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14. PRINCIPALES REQUERIMIENTOS NORMATIVOS EN LA
PRACTICA CIENTIFICA

14.1 RESPONSABILIDADES

14.1.1 DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad, por medio de sus organos de gobierno y comisiones
establecidas al efecto, es responsable de:

Garantizar que las instalaciones e infraestructuras cumplen los requisitos
y que se disponen las autorizaciones pertinentes para realizar cualquier
prdctica cientifica que esté sujeta a regulaciones especificas
Garantizar que la investigacion se realiza de acuerdo con los marcos,
obligaciones y estdndares éticos, legales y profesionales apropiados. En
concreto:
o Garantizar el respeto y el tratamiento ético de las personas y
animales participantes en cualquier investigacion
o Garantizar la seguridad y salud del personal, los alumnos y las
personas participantes en cualquier investigacion
o Minimizar el impacto ambiental generado en el desarrollo de las
actividades de investigacion
Mantener un entorno de investigacion que desarrolle buenas prdacticas
de investigacion e incorpore una cultura de integridad de la
investigacion, que incluya la formacion en ética e integridad y el apoyo
a los investigadores/as que actien de acuerdo con los estandares,
valores y comportamientos esperados.
Disponer de procedimientos tfransparentes, solidos vy justos para investigar
la presunta mala conducta de la investigacion

14.1.2 DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

El Investigador Principal debe poder ejercer la libertad en sus elecciones
académicas y también debe aceptar la responsabilidad de las decisiones que
tome. Por lo tanto, es responsable de:

Garantizar que actia de acuerdo con los principios de integridad vy
responsabilidad en todos los aspectos de su trabajo de investigacion
Realizar la investigacidn de acuerdo con los marcos, obligaciones vy
estdndares éticos, legales y profesionales apropiados, tal y como se
define en el apartado anterior
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14.2 INVESTIGACIONES EN HUMANOS

Todo protocolo de investigacion que implique directamente la participacion
de personas, sus datos, o sus muestras bioldgicas deberd contar siempre v,
como minimo, con la aprobacion del CEll de la UMH. En el caso de estudios
con enfermos, o cuando el CEll de la UMH asi lo considere, puede ser
necesaria la autorizaciéon ética adicional de otro comité de ética.

En el caso de investigaciones con enfermos, las personas del equipo de
investigacion que no sean responsables del tratamiento clinico de los
participantes, deben colaborar y no interferir en ninguna cuestion
determinada por el personal médico responsable.

Hay que ser especialmente diligente en todo lo referente a la informaciéon
sobre el propdsito, molestias y posibles riesgos y beneficios de la investigacion,
la obtencidn del consentimiento expreso y especifico de las personas
participantes, asi como la confidencialidad de los datos, muestras y resultados
obtenidos. Ademds, dado que en investigacion clinica el proceso de
obtencién de datos es complejo y no siempre susceptible de ser repetido, el
equipo de investigacion prestard una especial atencion a la calidad de la
recogida y al procedimiento de custodia de los datos.

14.2.1 INVESTIGACIONES CON FINES GENETICOS

Todo protocolo de investigacidon que conlleve la obtencion, fratamiento y/o
conservacion de muestras bioldgicas para andlisis genéticos se ajustard a lo
especificamente previsto en la legislacion vigente. En particular deberd
garantizarse la privacidad y el derecho a la autodeterminacién informativa de
los sujetos fuente.

El consentimiento de los sujetos fuente podrd prever el empleo de la muestra
para otros proyectos de investigacion relacionados con el inicialmente
propuesto. Deberd renovarse el consentimiento siempre que las muestras
bioldgicas se pretendan utilizar con finalidades distintas a las previstas en el
momento de la donacion.

14.2.2 INVESTIGACIONES CON MATERIAL EMBRIONARIO HUMANO

Todo protocolo de investigacion que implique la obtencion, el fratamiento y/o
la conservacion de material bioldgico de origen embrionario humano deberd
contar previamente con el correspondiente permiso del Ministerio de Sanidad,
con una autorizacion ética y con el visto bueno de la Comision de Garantias
para la Donacion y la Utilizacion de Células y Tejidos Humanos. El
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consentimiento de los sujetos fuente podrd prever el empleo de la muestra
para ofros proyectos de investigacion relacionados con el inicialmente
propuesto. Deberd renovarse el consentimiento siempre que las muestras
bioldgicas se pretendan utilizar con finalidades distintas a las previstas en el
momento de la donacion

14.2.3 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Todo protocolo de investigacion que comporte la utilizacion o adquisicion de
datos personales identificativos o identificables debe someterse a evaluacion
por el CEll y seguir el “Procedimiento de uso de datos personales en
investigaciéon” que puede encontrarse en el siguiente  enlace:
https://oir.umh.es/datos-personales

14.3 INVESTIGACIONES EN ANIMALES

Todo proyecto de investigacion que implique el uso de animales deberd
contar siempre con la aprobacion del CEll y la autorizacion expresa de la
autoridad competente, en su caso.

Cualquier investigador que utilice animales con fines de experimentacion vy
otros fines cientificos delbbe cumplir con los requisitos de capacitacion exigidos
en la normativa vigente.

14.4 INVESTIGACIONES EN SEGURIDAD SANITARIA O MEDIOAMBIENTAL

Los estudios no clinicos destinados a pruebas de seguridad sanitaria o
medioambiental y cuyos resultados deban ser presentados ante las
autoridades reguladoras competentes, se realizardn segun los principios de las
buenas prdcticas de laboratorio.

14.5 PREVENCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Los investigadores/as de la UMH estdn sujetos al Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales (PPRL) de la Universidad, a la integracion del PPRL en la actividad
investigadora y al cumplimiento de los procedimientos generales vigentes en
materia de prevencién aprobados por el Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad (CSS). Dichos procedimientos serdn publicados en la web del Area
de Prevencion de Riesgos Laborales y siempre se contard para su aplicacion
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con el asesoramienfo y apoyo de la mencionada  Area:
https://prevencion.umh.es/

De forma particular, el investigador principal deberd tener en cuenta en la
actividad investigadora la determinaciéon de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion del personal investigador femenino, en relaciéon con
la situacidon de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras, del feto o en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico, actuando conforme al procedimiento vigente.

Los proyectos de investigacion también se someterdn a evaluacion por parte
del CEll de los riesgos relacionados con la seguridad y la salud y, en el caso
concreto del uso de agentes bioldgicos y organismos modificados
genéticamente, puede ser necesario obtener autorizaciones externas
adicionales.

14.6 GESTION DE RIESGOS MEDIOAMBIENTALES

La actividad investigadora a menudo constituye un riesgo medioambiental
que el Investigador Principal debe conocer y gestionar adecuadamente. En
estos supuestos puede existir un riesgo medioambiental significativo:

e Por generacion de residuos con riesgo de infeccidon o contaminacion
bioldgica

e Por uso de especies con riesgo de cambio o amenaza para la

diversidad bioldgica (especies exdtficas invasoras,  organismos

modificados genéticamente, etfc.)

Por generacién de caddveres de animales de experimentacion

Por uso de caddveres o restos humanos de diseccion

Por generaciéon de residuos carcinogénicos 0 mutagénicos

Por generaciéon de otros residuos quimicos peligrosos (toxico,

comburente, inflamable, explosivo, peligro por aspiracion, peligroso para

el medio acudtico o para la capa de ozono, etc.)

e Porla generacién de residuos de aparatos eléctricos o electronicos

En todos estos casos debe seguir el procedimiento de gestion de residuos
descrifto en la web de Ila Oficina Ambiental de Ila UMH:
https://www.umhsostenible.com/
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15. EL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION
Y LA OFICINA DE INVESTIGACION RESPONSABLE

15.1 DEFINICION Y FUNCIONES

El CEll de la UMH es un érgano multidisciplinar presidido por el Vicerrector de
Investigacion, que estd compuesto por distintos perfiles cientificos y técnicos
que garantizan una evaluacion transversal de la ética y la integridad de las
actividades de investigacion desarrolladas en la UMH. Ademds, el CEll, a
través de la Oficina de Investigacion Responsable, dispone de un presupuesto
propio para desarrollar todas las actividades administrativas que su labor
genera, asi como confratar consultores cientificos externos cuando la
complejidad de su actividad asi lo requiere.

Al CEll le corresponde:

Evaluar los aspectos éticos que se planteen en el diseno y desarrollo de
los proyectos de investigacion que se lleven a cabo

Velar por la observancia y cumplimiento de los preceptos que se
incluyen en el CBPC

Permanecer atento vy receptivo hacia los nuevos problemas
relacionados con la infegridad de la investigacion, asi como actualizar
los contenidos del CBPC

Actuar como oérgano de arbifraje ante las incertidumbres o conflictos
que puedan presentarse en relacion con la integridad de la
investigacion

Informar y sensibilizar a la comunidad cientifica de la UMH en relacion
con los acontecimientos, necesidades y orientaciones relativas a los
aspectos éticos y deontolégicos de la investigacion realizada en la
universidad

A la OIR le corresponde:

Asesorar sobre ética, integridad y aspectos normativos en los proyectos
de investigacion que impliquen seres humanos o animales

Velar por que la investigacion realizada en la universidad se haga de
manera ética e integra

Velar por el cumplimiento de las normativas aplicables en los campos de
la seguridad vy la salud, la proteccion del medio ambiente y la
investigacion en animales y humanos
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e Darrespuesta ala creciente preocupacion social sobre la proteccion de
los animales de experimentacion, garantizando el estricto cumplimento
de la normativa existente y garantizando la transparencia

e Gestionar adecuadamente la evaluacion y el seguimiento de los
proyectos y contratos de investigacion, manteniendo una estrecha
colaboracion con el Servicio SGI-OTRI, con el Area de Prevencién de
Riesgos Laborales, con la Oficina Ambiental y con la Delegada de
Proteccion de Datos

e Disenar una oferta formativa adecuada a los requisitos legales y éticos
de la sociedad actual

15.2 CARACTER DE LA ACTUACION DEL CEll

En relacion con las funciones anteriores, el CEll garantizard en todo momento
la diligencia de su gestion, la independencia en su actuacion, el anonimato y
la confidencialidad en el trato de los datos personales, la solvencia de la
informacién generada, la imparcialidad de su deliberacion y la equidad de
sus resoluciones, asi como la posibilidad de apelacidon contra éstas.

15.3 CONTACTO

Puede contactar con el CEll y la OIR en la direccidon de correo electronico:
oir@umh.es
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